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Rozdzial 1 Postanowienia ogolne

§ 1. Podstawa prawna

1.
2.

10.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn.
zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych. Na podstawie
art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457,
1560, 1669 i 2245)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity z 31 pazdziernika
2016r.) (Dz.U. 2016 poz. 1943).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych .
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty (Dz. U. z
2017r. .poz. 1512)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegbdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-

19 (Dz. U. 2020 poz. 493).

§ 2. Informacje o szkole

1.

2
3.
4

o

Nazwa szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa im. 11 Listopada 1918r.
Siedziba Szkoty: Gotosze 28, 05-620 Btedoéw

Ustalona nazwa uzywana jest przez Szkot¢ w petnym brzmieniu.

. Publiczna Szkota Podstawowa im. 11 Listopada 1918r. jest publiczng szkota podstawowa

0 osmioletnim cyklu nauki z Oddzialem Przedszkolnym.
Organem prowadzacym jest Gmina Btedow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
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w Warszawie Delegatura w Radomiu.

7. Szkota zapewnia realizacj¢ obowigzku szkolnego zgodnie z przepisami zawartymi

w Ustawie o Systemie O$wiaty.

8. Szkota jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach

okreslonych dla jednostek budzetowych.

9. Szkota posiada nadane imi¢ i patrona, ktérego dzien jest obchodzony uroczyscie w kazdym

roku jako $wigto szkoty.

10. Szkota posiada wiasny sztandar.

11. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkole — rozumie si¢ przez to Publiczng Szkote Podstawowg im. 11 Listopada 1918r.
w Goloszach,

Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Blgdow,

Kuratorze - rozumie si¢ przez to Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie
Delegatura w Radomiu,

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. 11
Listopada 1918r. w Gotoszach,

Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej im. 11 Listopada 1918r. w Gotoszach,

Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Publicznej
Szkoly Podstawowej im. 11 Listopada 1918r. w Gotoszach,

Radzie Rodzicow - rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow Publicznej Szkoty
Podstawowej im. 11 Listopada 1918r. w Gotoszach,

Oddziale Przedszkolnym - rozumie si¢ przez to Oddziat Przedszkolny utworzony przy
Publicznej Szkoty Podstawowej im. 11 Listopada 1918r. w Gotoszach,

Uczniu - rozumie si¢ przez to Dziecko uczgszczajace do Publicznej Szkoty

Podstawowej im. 11 Listopada 1918r. w Gotoszach.

§ 3. Inne informacje dotyczace szkoty

1. Obwodd szkoly obejmuje miejscowosci: Blogostaw, Borzgcin, Gotosze, Huta Btgdowska,

Ignacow, Katarzynow, Kazimierki, Potencjanow, Woélka Gotoska.

2. Ksztalcenie dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne:

1)
2)

| etap edukacyjny, obejmujacy klasy I-11l szkoty podstawowe;j;
Il etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.



3. Czas trwania nauki w szkole wynosi osiem lat.

4. W szkole zajecia odbywaja si¢ w oddziatach samodzielnych od klasy I do VIII.

5. Ukonczenie szkoty uprawnia do otrzymania §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej

I umozliwia kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowe;.

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

§ 4. Podstawowe cele i zadania szkoty

1. Szkola realizuje cele i1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajace Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
gledniajg g y yczny y ymujacy

o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o

przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,

skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicoOw.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoleczny 1 moralny ucznia.

3. Podstawowe zadania szkoty dotycza:

1)

2)
3)
4)
5)

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celéw 1 zadan
statutowych;

organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkéw do rozwoju 1 aktywnosci uczniow;

wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkota.

4. Celem ksztatcenia ogolnego jest:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym;
zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

Ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatos$ci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowanie ucznidow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz



uczenia si¢ przez cate zycie.
5. Do celow i zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) ksztalttowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zadan
stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

3) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty;

4) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw;

5) wspoéldziatanie z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami;

6) sprawowanie opieki nad uczniami;

7) umozliwienie spozywania positkow;

8) umozliwianie pobieranie nauki przez dzieci niepetnosprawne, niedostosowane
spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym;

9) prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych.

§ 5. Inne zadania realizowane przez szkote

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujacg podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych oraz programem wychowania przedszkolnego.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"Programem Nauczania Ogdlnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoty,
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli. Rada
Rodzicow uchwala programy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego,
po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone
przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

3. W szkole zasady opracowania programdw nauczania i dopuszczania ich do uzytku
szkolnego okresla szczegdtowo ,, Procedura dopuszczania programow do uzytku szkolnego
w Publicznej Szkole Podstawowej im. 11 Listopada 1918 r. w Goloszach ™.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé¢ program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego

autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
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10.

11.

12.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego musi by¢ dostosowany do

potrzeb edukacyjnych ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki

dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli, wybierajac lub opracowujac autorski program

zobowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi
w podstawie programoweyj;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego;

4) zachowanie poprawnos$ci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

Program nauczania zawiera:

1) szczegétowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

programach, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub

nauczyciele informujg Dyrektora Szkoty do dnia 15 maja poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez

nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwos$ci, czy przedstawiony program spetnia

wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 5, Dyrektor Szkoty

moze zasig¢gna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec

edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu

funkcjonujacego w szkole.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 10 zawiera w szczego6lnosci oceng zgodnosci programu

Z podstawa programowg ksztalcenia ogoélnego i dostosowania programu do potrzeb

edukacyjnych uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 maja.
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13.

14.

15.

16.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 maja kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosci

podstawy programowej.

Do 15 czerwca Szkolny Zestaw Programéw Nauczania jest podany do publicznej

wiadomosci (na gazetce dla rodzicow i na stronie http://www.golosze.szkola.pl/).

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczng:

1)

a)
b)

9)

2)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

organizowanie spotkan wychowawcy z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami 1 rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym $srodowisku organizowana przez wychowawcg;
udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng i wychowawece;
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Grojcu;

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Grojcu;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych 1 losowych, poprzez wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady
Rodzicow i1 sponsorow.

nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia;

rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;
wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkursow;

indywidualizacj¢ procesu nauczania.
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17.

18.

19.

Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.
Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i1 zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we  wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
1 kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowkg.
Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom z biblioteki podreczniki lub materiaty edukacyjne majace postac
papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materialow edukacyjnych majgcych
postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe w wersji papierowej bez obowigzku zwrotu

lub je udostepnia

§ 6. Program Wychowawczo - Profilaktyczny

1.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo —

Profilaktycznym.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

Program Wychowawczo- Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Wychowawcy klas, na kazdy rok szkolny, opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawecg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia w miar¢ mozliwosci zachowanie cigglosci

pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.
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7. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny

wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny

uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy, lub na wniosek wychowawcy.

8. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)

realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z pielegniarkg w zakresie zdrowego trybu zZycia;

dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy

rowiesnikami.

§ 7. Bezpieczenstwo uczniow

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatah wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli,
uczniow, rodzicoOw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkote
W dzialaniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
I naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;
prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty 1 uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

3. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

szkole, poprzez:

1)

2)

3)

pehienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi w § 35. Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty;
opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajgé
W poszczegbdlnych dniach, rdéznorodno$¢ zajg¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,

W pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
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4) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

8) kontrolg¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku wraz z komisjg;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich, otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow
zabezpiecza si¢ kratami;

16) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego,
sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
W tym dzieci niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opickunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i1 wycieczkach poza teren szkoly i przedszkola;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Statutowe cele i1 zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie

dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem

prowadzagcym 1 nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi

i kulturalnymi regionu.
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Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
Szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze Srodkow
finansowych szkoty.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia

podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 8. Pomoc przedmedyczna i lekarska

1.

N

W przypadku nagtego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia szkota wzywa pogotowie.

Réwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia.

W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoly, placowka jest zobowigzana

powiadomi¢ o tym rodzicéw. Majg oni obowigzek odebra¢ dziecko i1 zapewni¢ mu opieke

medyczng.

W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota wzywa

karetke pogotowia i zawiadamia rodzicéw. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej (np.

lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekunow)
towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty.

Kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach) moze

si¢ odbywa¢ na pisemne zyczenie rodzicow, ktorzy powinni przedstawi¢ zas§wiadczenie

lekarskie okreslajace nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i1 okres leczenia.

W szkole nie mozna poddawac¢ uczniéw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to

udzielania pomocy w naglych wypadkach).

Zasady postepowania w sytuacji naglej, wymagajacej od nauczyciela podania leku

uczniowi z chorobg przewlekla:

1) rodzice zobowiagzani sg do przedstawienia Dyrektorowi Szkoty pisemnej informacji
dotyczacej choroby dziecka, zazywanych lekow zaleconych przez lekarza; rodzice
zobowigzani s3 do informowania o wszelkich zmianach dotyczacych zdrowia dziecka
i podawanych lekow;

2) nauczyciel lub pielegniarka szkolna moze podac lek uczniowi od momentu dostarczenia
przez rodzica zlecenia lekarskiego podpisanego przez rodzica i zawierajacego:

a) imig¢ i nazwisko dziecka,
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b) nazwg lekarstwa i sposob jego podawania,
€) mozliwe dziatania niepozadane,
d) okres podawania,

3) lekarstwo podpisane imiennie wraz z kopig zlecenia lekarskiego przechowywane jest

w pokoju nauczycielskim.

Rozdzial 3 Organy szkoly i ich kompetencje

§ 9. Postanowienia ogodlne
1. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 dziataja zgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktére nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

3. Organy szkoly majg okreslone zadania i uprawnienia i wspotdziataja ze sobg poprzez:

1) podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) wspoélne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnienie biezgce] wymiany informacji pomiedzy sobg o podejmowanych
I planowanych dziataniach lub decyzjach;

4) sktadanie przez dyrektora szkoly informacji o podjetych przez siebie dziataniach.

4. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

5. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

6. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw Dyrektora Szkoty okresla ustawa

0 systemie o$wiaty i inne przepisy szczegotowe.
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§ 10. Dyrektor Szkoty

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjnag, gdy zachodzi taka potrzeba;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) monitoruje pracg szkoty;

9) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

10) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

11) ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow zestaw podrecznikow, materialow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacy przez co najmniej trzy lata szkolne;

12) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podr¢cznikow
I materiatow edukacyjnych;

13) podaje do publicznej wiadomosci do 15 VI szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

14) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spelieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spelnianie obowiazku nauki, obowigzku szkolnego lub
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego
nauczania;

17) odracza obowiazek nauki;
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18) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre§lonych
w § 21 Statutu Szkoty;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okre$lonych w §24 Statutu Szkoty;

20) zawiadamia w terminie do 30 wrzesénia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu
obowigzkowi podlegaja;

21) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki przez zamieszkate
W obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

22) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

23) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespolty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w § 22 Statutu Szkoty;

24) zwalnia uczniow z WF-u, plastyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych w oparciu o odrebne przepisy;

25) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 24 Statutu Szkoty;

26) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu, w szczegdlnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20
sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
(prawnymi opiekunami);

27)inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

29) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty;
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30) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowiazku szkolnego oraz obowigzku nauki w formie
ksiggi uczniow prowadzonych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

32) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

33) organizuje zajgcia wezesnego wspomagania dla ucznidw z orzeczeniami i specjalnymi
potrzebami;

34) odracza obowigzek szkolny dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 10 lat;

35) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

36) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych;

37)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela.

Organizuje dziatalnos$¢ szkotly, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach, dni wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajgcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidéw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze

W sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
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zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe
nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora Szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,
a W szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystosc;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkotly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
Kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

6) udziela urlopow zgodnie z KN i kpa;

7) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
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4.

8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania,;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste 0sob uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej;”

4) sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w szkole.

5. Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

6. Dyrektora Szkoty w razie jego nieobecnosci zastgpuje osoba wyznaczona przez Dyrektora.

§ 11. Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo —~wychowawcza.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I zgody rodzicéw;

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

upowaznia Dyrektora Szkoty do obwieszczania tekstu jednolitego Statutu.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach przez co najmniej trzy lata;

opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obowigzkowy oraz zajecia dla ktérych
nie zostata ustalona podstawa programowa;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla Dyrektora Szkoty;

11) opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszef, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

13) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego; ?
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15) opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora;

16) opiniuje zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly 1 wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

uczestniczy w tworzeniu planu WDN — Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli,

ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim
0 zmian¢ nazwy szkoty;

9) uzgadnia z Radg Rodzicéw Program Wychowawczo — Profilaktyczny,

10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora

Szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy,

12) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare

potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdéw. Harmonogram posiedzen

Rady Pedagogicznej przedstawia Dyrektor Szkoty w planie nadzoru pedagogicznego na

dany rok szkolny. Obowigzek ten nie dotyczy zebran rady powotywane; w trybie

nadzwyczajnym.

8. Do pracy w okresie migdzy zebraniami plenarnymi Rada Pedagogiczna moze powotaé

komisje state tj. dziatajace w okresie calego roku szkolnego lub komisje dorazne t;.

dziatajace przez wyznaczony okres dla opracowania okreslonej problematyki, dziatalnosci

szkoly.

9. Skfad osobowy, zakres i czas dziatania komisji ustala Rada Pedagogiczna na zebraniu
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

plenarnym.
Pracg komisji kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy komisji.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykta wiekszoscia glos6w w obecnosci co najmniej potowy jej cztlonkow. W zwigzku
z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu oswiaty zebrania rady
pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie. Stwierdzenie qworum nastepuje na podstawie
listy osob bioracych udzial w gtosowaniu on — line. W glosowaniu musi wzia¢ udziat co
najmniej potowa cztonkow Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie papierowej lub
elektronicznej z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny
dostep do protokotow oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw w czasie 2 tygodni.
Organizacje, szczegdtowy zakres zadan 1 tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej

regulamin dziatalnos$ci.

§ 12. Samorzad Uczniowski

1.
2.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.
Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu:

1) rozwijanie wsrod ucznidw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
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6.

3)
4)

5)
6)
7)
8)

przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie uczniom podejmowania dziatan na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw ucznidw, w tym kulturalnych, sportowych;
promowanie zycia bez uzaleznien;

wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow;

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢

do tresci zapytania lub wniosku w ciaggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwltoczne;.

§ 13. Rada Rodzicow

1
2
3

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego

i przedszkolnego.

4. Wybory reprezentantdéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym

(&2}

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

. Dopuszczalna jest kadencyjno$¢ tego gremium.
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10.

11.

12.

13.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny

opiekun).

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdlowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo -
Profilaktyczny;

Program, o ktorych mowa w § 6 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia

roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organami

sprawujacymi nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez Rade¢e Rodzicow w porozumieniu z Radag

Pedagogiczna.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podj¢cie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

6) opiniuje propozycj¢ dyrektora zawierajaca zestaw podrgcznikow i materialow

edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym
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7) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust. 1

pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty

14. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 14. Zasady wspolpracy organow szkoty

1.

Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
Dyrektorowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemne;,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane s zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia

dzieci.

§ 15. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

1.

W przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
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1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny;

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny-dyrektor;

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny — dyrektor;

4) w relacji nauczyciel — nauczyciel: dyrektor szkoty;

5) w relacji nauczyciel- dyrektor: organ nadzorujacy/ organ prowadzacy.

. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pis$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany

jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organéow szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6ol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegolnych organdéw szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 4 Organizacja szkoly

§ 16. Postanowienia ogolne

1. Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkola posiada;

1) 8sal lekcyjnych;
2) Dbiblioteke;
3) jedng pracowni¢ komputerowa z 10 stanowiskami;

4) sale gimnastyczng zastepcza;
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10.

5) sale logopedyczng;

6) boisko szkolne.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy dotyczace
organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, termin zakonczenia pierwszego potrocza uchwala
rada pedagogiczna w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Drugie poétrocze rozpoczyna si¢ w pierwszy poniedzialek po zakonczeniu pierwszego
potrocza nauki, a konczy 31 sierpnia.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkolty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji pracy szkoty
zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin zaje¢ kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy plan zaje¢.
Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

Z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 17. Organizacja zaje¢ w szkole

1.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno —wychowawczej s3a:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno —wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
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5.

7.

6) zajecia $wietlicowe.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia z religii, etyki,

nauka jezyka mniejszo$ci oraz wychowanie do zycia w rodzinie.

Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkltadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynikac¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezyka obcego, religii, etyki, zajgecia WF-u;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidow z roéznych poziomoéw
edukacyjnych: specjalistyczne z WF-u.

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzy-oddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatlcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: wychowania
fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzy-oddziatowej i mig¢dzy-klasowej:
wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biate 1 zielone szkoly, wymiany
mig¢dzynarodowe.

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zajec¢, niewymienione w ust.3.

Tygodniowy plan zaje¢ klas I-111 okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia

wyznaczone planem nauczania. Szczegdtowy dzienny rozklad zajec¢ ustala nauczyciel

edukacji wczesnoszkolnej.

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia edukacji wczesnoszkolnej w klasach I - 111 oraz
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym w
klasach IV-VIII.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym jedna 15 minut.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej w czasie 30- 60 min., zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, ustalony w
tygodniowym planie zajg¢.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w ust.7.

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ uczniéw z ostatniej godziny lekcyjnej gdy nauczyciel
jest nieobecny w pracy po wczesniejszym (przynajmniej jednodniowym) poinformowaniu
rodzicow za posrednictwem dzieci o nieobecnosci nauczyciela.

Godziny zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane
s3 na zajecia wpltywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
1 umiejetnosci ucznidw. Przydzial godzin nastgpuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego
roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i1 szkoly z uwzglednitem deklaracji
nauczycieli.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzy-oddzialowych lub mi¢dzy-klasowych na zajeciach
wychowania fizycznego.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat 1 chlopcow.
Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoty moze catkowicie zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Woéwezas w dokumentacji wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Przy ustalaniu oceny z zajg¢ wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez
ucznia W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
nauczyciel bierze pod uwage rowniez systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.
Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

Uczniom na Zzyczenie rodzicow (prawnych opiekunoéw) szkota organizuje nauke
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religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

20. Uczniowi, ktory uczgszczal na zajecia religii/etyki, do sredniej rocznych i koncowych
ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia ocen z odpowiednio rocznych
lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec; jezeli ocena ustalona jako
$rednia ocen z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajec religii/etyki nie jest
liczbg catkowitg, oceng nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore

21. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, z ktéorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

22. Uczen zwolniony z ¢wiczenh na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

23. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

24. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow na spelnianie

obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 18. Oddziaty klasowe

1. Podstawowa jednostka organizacyjnag szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w roku szkolnego uczg sie¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 29 uczniow.

3. W przypadku liczebnosci oddziatow klas I-111 liczacych 29 lub 30 ucznidow na wniosek
rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty
zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

4. Do zadan asystenta nauczyciela nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Asystent nauczyciela wykonuje zadania
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wylacznie pod kierunkiem nauczyciela.

5. Asystenta nauczyciela zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks Pracy.

6. Asystentowi, nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspdlorganizowania ksztalcenia
ucznidéw  niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

7. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze srodkow pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w szkole lub placowce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel,
ktory nie realizuje w tej szkole lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Nauczyciela zatrudnia si¢
na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks pracy.

8. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad  okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

9. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 7 nalezy uwzgledni¢ zasady wynikajace
z przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania oraz wysokos¢ srodkow finansowych
posiadanych przez szkote.

10. Oddziat dzieli si¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykow obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;

2) wychowania fizycznego w klasach 1V- VIII w oddziatach liczacych powyzej 26
uczniow;

3) zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

11. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng po uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, np.: zaje¢ wyréwnawczych,
specjalistycznych, nauczania jezykow obcych, zajgé komputerowych, kot zainteresowan,
ktore moga by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach oddziatowych lub

migdzy-oddziatowych.

§ 19. Organizacja zaje¢ w szkole w sytuacji zagrozZenia
1. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
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Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
Z wykorzystaniem materiatow i zintegrowanych platform edukacyjnych rekomendowanych
przez MEN, materialow dostepnych na stronach internetowych CKE i OKE, materiatow
prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, materiatdéw wskazanych
przez nauczyciela.

Komunikacja nauczyciel — uczen — rodzic odbywac si¢ bedzie za posrednictwem dziennika
elektronicznego, szkoty internetowej szkoty, droga telefoniczng, e-mailowa, za pomoca
komunikatorow, platformy Office 365.

Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandOw nauczania,
Zz mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod 1 form pracy nauki na
odlegtosc.

Podczas planowania zajg¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia

specjalnego.

§ 20. Dodatkowe zajecia szkolne

1.

Niektore zajecia obowigzkowe oraz zajecia kot zainteresowan moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym réwniez w formie wycieczek i wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodké6w finansowych.

Zajecia dodatkowe sg organizowane w ramach realizacji art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela i w wymiarze zgodnie z ramowym planem nauczania.

Szkota organizuje adekwatniec do mozliwosci zajecia dodatkowe, po wczesniejszym
zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i oczekiwan rodzicow, uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe 1 zainteresowania uczniow.

Liczba uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan, zaje¢ gimnastyKi
korekcyjno-kompensacyjnej, musi by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dla ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi szkota organizuje zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia specjalistyczne, w tym korekcyjno-kompensacyjne
oraz inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym zgodnie z potrzebami. Zajecia te
prowadzone moga by¢ grupowo lub indywidualnie po rozpoznaniu zalecen poradni

psychologiczno-pedagogicznej.
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7. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajgciami specjalistycznymi

wymaga zgody rodzicow.

§ 21. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty

1. Przyjmowanie uczniéw do Publicznej Szkoly Podstawowej im. 11 Listopada 1918 r.

odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20

lutego 2004 roku w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot

publicznych (Dz. U. z 2004r. nr 26, poz. 232 z pdzniejszymi zmianami).

2. Do klasy pierwszej przyjmuje sie:

1)

2)

3)

4)

z urzgdu wszystkich siedmiolatkéw, zamieszkalych w obwodzie szkoty, okreslonym
przez Rade Gminy Bledow (od roku 2012 wszystkie szesciolatki zamieszkale w
ustalonym obwodzie). Rodzice sktadajg ,,Wniosek — Karta zapisu dziecka do klasy
pierwsze Publicznej Szkoty Podstawowej im. 11 Listopada 1918r. w Gotoszach™.

na prosbe rodzicow (prawnych opiekundow) dzieci zamieszkate poza obwodem danej
szkoly podstawowej, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami,

zapisy do klasy pierwszej szkoly podstawowej rozpoczynaja si¢ w marcu i trwaja do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego nabor. Rodzice wypelniajg karte
zgltoszenia dziecka do szkoty.

W wyznaczonym terminie rodzice dostarczajg wypelione dokumenty do sekretariatu

szkoty.

§ 22. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1)
2)

3)

4)
5)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

36



dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, a takze plandow dziatan wspierajacych dla uczniow
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniéw
zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniow, wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;
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10.

11.
12.

13.

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele pracujacy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci logopeda.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢

dzialania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow , w tym szczegolnie uzdolnionych;

2) zaplanowanie sposobow ich zaspokajania;

3) realizacja zalecen i ustalen zespotu;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci dziatan zalecanych przez zespot.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen (uczniowie) ze wzgledu na potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/ specjalista

informuje o tym niezwtocznie Dyrektora Szkoty. Informacj¢ przekazuje si¢ w formie opinii

wraz z uzasadnieniem. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen,

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna.

Dyrektor po zapoznaniu si¢ z opinig o potrzebie obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno —

pedagogiczng wskazuje zespot nauczycieli, ktorych zadaniem bedzie zorganizowanie

i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ZespOlly tworzy si¢ niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, oOrzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego, opinii lub orzeczenia  poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W sktad zespotu wchodza wszyscy nauczyciele oraz specjalisci powotani przez Dyrektora

Szkoty.

Prace zespotu koordynuje przewodniczacy zespotu, powotany przez Dyrektora Szkoty.

Przewodniczacym zespotow sa wychowawcy klas, do ktorych uczeszczaja dzieci objete

pomoca.

W szkole tworzy si¢ zespoty dla ucznidw w poszczegdlnych poziomach edukacyjnych —

oddzielne dla kazdej klasy i oddzialow przedszkolnych.
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14. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

15.
16.

pedagogicznej w Szkole w tym w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglgdnieniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu lub opinii;

okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

opracowanie IPET-u dla uczniéw posiadajacych orzeczenie;

okreslenie dziatan wspierajacych rodzicow ucznia;

w zaleznos$ci od potrzeb okresla zakres wspotdziatania z poradniami specjalistycznymi,
organizacjami pozarzgdowymi lub innymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy;,

dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nie rzadziej niz raz w

roku);

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Koordynatorem pracy zespotow jest wychowawca.

Do zadan koordynatora nalezy:

1)
2)

3)
4)

ustalanie terminow spotkan Zespotu;

zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: Dyrektora Szkoty 1 wszystkich cztonkow
(z tygodniowym wyprzedzeniem);

prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
nawigzywanie kontaktow z PP-P, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy — ustala rozwigzania
organizacyjne, jesli wynika to z planu dziatan wspierajacych dla ucznia (ustala czas,
miejsce zajec, ilos¢ oséb w grupie itp).
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dzialan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéow, w tym
uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

3) zindywidualizowane]j pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) zajeC socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

8) porad dla uczniow;

9) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow z

rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel

edukacji przedmiotowej sktada wniosek do Dyrektora Szkoly o objecie ucznia opieka

Zespotu, o ktérym mowa w § 20 ust. 7 Statutu Szkoty.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.
Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych

przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w
§ 25 Statutu Szkoty.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalna opieka
nauczyciela.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

40



24,

25.

26.

217.

28.

29.

intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci

ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawno$cig korzystania ze specjalistycznego

wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

Zajecia dydaktyczno — wyroOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktérzy maja znaczne

trudno$ci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreSlonych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli
wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga

zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddzialowych

i oddzialowych. Dyrektor Szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé

dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowej.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor Szkoty,

po zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii

Zespotu.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje

w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy

wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.

Zajecia specjalistyczne organizuje si¢ w miar¢ potrzeb. Sg to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej ( do 5 os6b w grupie);

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii (do 4 oséb w grupie);

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
uczniéow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne.
Liczba uczestnikoéw zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

4) Zajgcia rozwijajace uzdolnienia (do 8 0sob w grupie).

5) Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze dla ucznidéw majacych znaczne trudnosci

w uzyskiwaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
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Z podstawy programowej (do 8 oséb w grupie).

6) Zajecia z psychologiem w celu zapewnienia opieki psychologicznej uczniom oraz
zapewnienie wsparcia rodzicom i nauczycielom, organizowane s3 indywidualnie,
wedtug potrzeb.

30. Zajecia specjalistyczne i1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

31. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

32. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty.

33. W szkole moga by¢ organizowane zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
majacego na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone wylacznie przez
wykwalifikowang kadre.

34. Dyrektor powotuje zespot wezesnego wspomagania.

35. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetlnosprawnosci
dziecka;

2) logopeda;

3) oligofrenopedagog

36. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu
dzialan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym w
szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktdrych
dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci
wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
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3)

4)

5)

niepelnosprawnosci, zapewnienia mu  wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
I zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania
rozwoju dziecka,

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnosc
I uczestnictwo w zyciu spotecznym;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny.

37. Prace zespotu koordynuje dyrektor.

38. Zespol szczegdlowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach programu, w tym

39.

40.

41.

42.

prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1)
2)

3)

4)

5)

imi¢ 1 nazwisko dziecka;

numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wydania
tej opinii;

ocen¢ sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcii,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

ocen¢ postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
I eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywno$é
I uczestnictwo w zyciu spotecznym;

informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego

wspomagania.

Miesieczny wymiar godzin oraz miejsce prowadzenia zaje¢ wczesnego wspomagania

ustala Dyrektor zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor

Szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest logopeda, a miar¢ mozliwosci i potrzeb specjalisci, posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

W celu wspoélorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkota, za zgoda organu

prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej oraz pomoc nauczyciela.
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43. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, logopeda oraz inni

nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

44. W szkole w razie potrzeby przeprowadzane sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia

umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na tydzien przed datg ich realizacji na tablicy

ogloszen dla rodzicow i stronie internetowej szkoly.

45. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

w Grojcu.

§ 23. Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow

niepeinosprawnych

1.

W szkole ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych, dla ktérych Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
W oddziale ogélnodostepnym.

Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki i srodki dydaktyczne.

Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiacej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemne;j
do wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkotly nie pdzniej niz do konca
lutego w klasie II1 i klasie VI szkoty podstawowe;j.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowe;j,

utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,

w ktérym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 18 rok zycia.

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé

rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym lub

integracyjnym po 2 godziny na ucznia.
[lo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

taczny czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot ds.

pomocy psychologiczno — pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny

funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny

(IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

Program okre$la:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i1 egzamindow w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi insStytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

zawartych w programie.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zespot na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje

okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac

ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w

miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

W szkole organizowane sg zaje¢cia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korekcji wad mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno—kompensacyjne;

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania

ksztatcenia ucznidéw niepelnosprawnych, ktory:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w
programie;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i1 specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreSlone w programie,
W doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi.

Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych wyznacza zajecia edukacyjne

oraz zintegrowane dzialania, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 19, lub w ktorych nauczyciele ci
uczestnicza.

Uczniowie lub  absolwenci  niepelnosprawni  przystgpuja do  sprawdzianu

przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zwanego dalej

"sprawdzianem", przeprowadzanego zgodnie z przepisami w formie przystosowanej do ich

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
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22.

23.

24.

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju niepelnosprawnosci

lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedhuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecnoSci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania

sprawdzianu do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez

tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdlowa

informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania sprawdzianu

podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE. Zapewnienie warunkow,

nalezy do obowigzkéw przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do Kkorzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno—pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach

okreslonych w § 22 Statutu Szkoty.

§ 24. Nauczanie indywidualne

1.

Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, podlegajace
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktéorym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne nauczanie/obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne/organizuje
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob

zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
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10.

11.

12

13.

realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciela poszczegélnych przedmiotow.

Zajecia przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego

nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

W  uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé

indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej

szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego), prowadzi si¢

w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane

odpowiednio:

1) z oddziatem szkolnym,

2) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu szkoty,

3) w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktorego stan zdrowia
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia

ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania

danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania (przygotowania

przedszkolnego), Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci

wynikajagcych  z  podstawy programowej ksztalcenia ogolnego (wychowania

przedszkolnego), stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

W ktorych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgé

indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy

psychologiczno —pedagogicznej.

Zajecia z przygotowania przedszkolnego (4 -6 godzin) realizuje si¢ w co najmniej 2 dniach,

zajecia dla ucznioéw kl. I-111 (6-8 godzin) w co najmniej 2 dniach, a w pozostatych szkotach

w ciggu co najmniej 3 dni.

. Zajecia pozalekcyjne 1 specjalistyczne nie wchodza do liczby godzin nauczania

indywidualnego.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze §rodowiskiem i zapewnienia im petnego

osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoly w miar¢ posiadanych mozliwo$ci, uwzgledniajac
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zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy

uczestniczenia w zyciu szkoty.

14. Nauczanie indywidualne mozna zakonczy¢ z chwilg ztozenia przez rodzica wniosku wraz

zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia, ktdory pozwala na udzial dziecka/ucznia

W zajeciach z grupa.

§ 25. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1.

oo

©

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac
sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu (przedmiotow) na koniec
roku/potroczna.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego
roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

whniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).

. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza

do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnigciach

ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,

psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 Dyrektor Szkoly zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Szkolty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na I'TN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia

organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby

pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna

i ustala zakres jego obowigzkoéw, w szczegolnosci tygodniowsg liczbe godzin konsultacji —

nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy

lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowac¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej
bardzo dobra 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ si¢ w systemie 1 godziny tygodniowo lub 2

godziny co dwa tygodnie.

Uczen realizujacy ITK jest klasyfikowany na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane zgodnie z przepisami, dotyczacymi tych

egzamindw oraz przepisami rozporzadzenia w sprawie szczegOlowych warunkow

oceniania, klasyfikowania i promowania.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
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23.
24,
25.

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac

W rubryce ,,Szczegodlne osiggnigcia ucznia”.

§ 26. Organizacja wychowania i opieki

1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegOtowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo —Profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych

pracownikow Szkoty. Program Wychowawczo- Profilaktyczny. Szkotly jest catosciowy

i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym

i zdrowotnym.

Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana do uczniow

oraz rodzicow zawarta w § 44 Misja Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji

dziatah wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicow

i nauczycieli.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja

na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osobg wyr6zniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielno$é,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkota;

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
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6.

nastepujace postawy bedace kanonem zachowania ucznia. Uczen:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
a)
b)
c)
d)
8)
9)

zna 1 akceptuje dzialania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze 1 umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

zasady kultury bycia,

zasady skutecznego komunikowania sig,

zasady bezpieczenstwa oraz higieny, zycia i pracy,

akceptowany spotecznie system wartosci

chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty wychowawcy klas opracowuja klasowe

programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien

uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
6)
a)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
adaptacja,
integracja,
przydziat rol w klasie,
wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
strona internetowa itp.
budowanie wizerunku klasy i wig¢zi pomigdzy wychowankami:

wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
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b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i ucznidéw,
d) wspodlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych

z ochrong zdrowia.

Rozdzial 5 Oddzial Przedszkolny

§ 27. Organizacja, cele i zadania Oddziatu Przedszkolnego

1. Oddziat Przedszkolny w Szkole jest podstawowag jednostka organizacyjng przedszkola
zgodnie z art. 61 ust. 1 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2044
r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) i wchodzi w sktad struktury organizacyjnej Szkoty.

2. Zgodnie z ustawg z dn. 19 marca 2009 r. 6-latkimajg obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego, a 5-ciolatki i mtodsze dzieci mogg zostac przyjete.

3. 0Oddzial Przedszkolny zachowuje odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie
W nim jest zorganizowane odmiennie niz w oddziatach Szkotly, na zasadach okreslonych
dla oddziatow przedszkolnych.

4. W Szkole Oddzial Przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

6. Do Oddziatu Przedszkolnego uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

7. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatow przedszkolnych do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

8. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola obejmuje si¢
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

9. Oddzial Przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej, zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. (Dz. U. z 2017r.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

poz. 59).

Czas zaje¢, w ramach ktorych realizowana jest podstawa programowa w oddziale

przedszkolnym, wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaj¢¢ w Oddziale Przedszkolnym trwa

60 minut.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy

czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mlodszych dzieci %) dzieci spedzajg na placu
zabaw, na boisku, na spacerach (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace porzadkowe itp.)

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (czynnosci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne).

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Oddziale Przedszkolnym prowadzona

jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

W Oddziale Przedszkolnym organizuje si¢, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow),

nauke religii.

Na zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe np. zajecia

umuzykalniajgce. Obowigzkowa jest nauka jezyka obcego. Rodzaje zaje¢ dodatkowych, ich

czegstotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wybordw rodzicow. Koszty zajeé
dodatkowych finansuje gmina.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,

nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do

mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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18. Oddziat przedszkolny jest placowka feryjna, pracuje z przerwa w okresie wakacji i ferii.

19. Celem wychowania przedszkolnego jest:

20.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
I porazek;

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci,

ktére sg wazne w edukacji szkolne;j.

Cele realizowane sg poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.
Ksztattowanie czynno$ci samoobstlugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu fadu i1 porzadku.

Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa
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21.

oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;.

6) Wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo whasne oraz innych.

7) Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi
uczuciowej z rodzing.

8) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

9) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.

10) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

11) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.

12) Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci
czytania 1 kreslenia symboli graficznych.

13) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

14) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy.

15) Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

16) Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Grojcu w celu udzielenia
dziecku pomocy specjalistycznej.

17) Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

18) Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
religijnej.

19) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery 1 wycieczki).

Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania Oddziatu Przedszkolnego,

2) wspoéltdziatania z wychowawcg Oddziatu Przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z pobytem dziecka w Oddziale Przedszkolnym,

3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddzialdow przedszkolnych osobiscie
lub przez osoby petnoletnie zapewniajace pelne bezpieczenstwo, upowaznione
pisemnie,

4) informowania o nieobecnosci dziecka,

5) natychmiastowego zawiadomienia wychowawcy lub referenta szkoty o przypadkach
wystapienia u dziecka choroby zakaznej, zatrucia lub innej niedyspozycji, mogacej

stwarza¢ zagrozenie dla innych dzieci,
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6) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.

22. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomo$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,

2) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajacych z przepisOw oswiatowych;

3) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

5) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju oraz mozliwosci

uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 28. Zadania nauczyciela Oddziatu Przedszkolnego

1.

Wychowawstwo w Oddziale Przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom, ktoérzy posiadaja
odpowiednie kwalifikacje.

Nauczyciel prowadzacy prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekunczg jest
odpowiedzialny za jej jakos$¢ 1 wyniki.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych mu wychowankow
podczas zaje¢ w sali, zabaw na placu zabaw, ¢wiczen na boisku szkolnym oraz poza
terenem szkoty (spacery 1 wycieczki).

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.
Dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej.

Planuje 1 prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos$c¢.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspolpracuje z logopeda oraz z innymi
specjalistami  sluzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemow, m.in. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Grojcu,

Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace

poznawaniu swoich wychowankow.
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9.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Z koncem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkotly
podstawowej nauczyciele przeprowadzaja analiz¢ gotowosci wszystkich dzieci 5 i 6-letnich
w oddziatach do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesigcznym.

. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy ze

strony Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody 1 formy pracy do jego
mozliwosci.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
edukacyjnych.

Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje minimum 3 zebrania ogolne z rodzicami
oraz spotkania indywidualne w miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Nauczyciel udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o dziecku, jego
zachowaniu i rozwoju.

Obecnos¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych potwierdza si¢ w
dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z Programem Wychowania
Przedszkolnego 1 Statutem Szkoty.

Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swojg wiedze
pedagogiczng, rozwijac¢ i doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢ w roznych formach
doskonalenia zawodowego.

Oddziat Przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki

w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 29. Rekrutacja do Oddziatu Przedszkolnego

1.
2.

Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w kazdym roku w terminie do 31 marca.

Do oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego zwanego dalej oddziatem
przedszkolnym przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy. Kandydaci
spoza gminy przyjmowani s3, jezeli oddzial przedszkolny nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w oddziale
przedszkolnym na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage

tacznie nastepujace kryteria:
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1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

4. llekro¢ w niniejszym paragrafie jest mowa o:

1) wielodzietnosci rodziny — oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci,
2) samotnym wychowaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji, osob¢ rozwiedziong.

5. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest ,Karta zgloszenia dziecka do Oddziatu
Przedszkolnego przy Publicznej Szkole Podstawowej im. 11 Listopada 1918r.
w Gotoszach”.

6. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu dziecka
decyduje, bioragc pod uwage kryteria zawarte w pkt. 3 tego paragrafu, Komisja
Kwalifikacyjna, powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktérej wehodza:

7. W trakcie roku szkolnego Dyrektor przyjmuje dzieci z listy rezerwowej w przypadku
zwolnienia miejsca.

8. Dyrektor Szkoly na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola (nie dotyczy wychowankow objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym) w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci trwajgcej ponad miesigc, po uprzednim kontakcie
z rodzicami (prawnymi opiekunami),

2) gdy dziecko stanowi zagrozenie zdrowia i zycia dla innych wychowankow.

Rozdzial 6 Biblioteka szkolna

§ 30. Postanowienia ogolne
1. W Szkole dziata biblioteka.
2. Biblioteka jest :
1) pracownig ogdlnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zaje¢ciach prowadzonych
przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem

I poszerzaniem wiedzy,
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2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianic  materiatléw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

7) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udoste¢pnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni oraz do sal przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

€) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) prowadzenie ewidencji zbiorow,

c) klasyfikowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
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d)

f)

9)

h)

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: nauczyciel biblioteki opracowuje roczny plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

bibliotekarz ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych

1 doskonali¢ wtasny warsztat pracy.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujagc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analizag obowigzujacych w szkole

programow 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia  bibliotekarza z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
I pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnosci bibliotekarza;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

inspiruje 1 kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza,

nadzoruje i1 ocenia prace biblioteki.

. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow i

innych ofiarodawcow.
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§ 31. Regulamin biblioteKi.

1.
2.

10.

11.

12.

Biblioteka szkolna czynna jest codziennie.

Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty.

Wszystkich korzystajacych ze zbiordw bibliotecznych obowiazuje dbato$¢ o wypozyczone
ksigzki 1 materialy.

Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytacznie w czytelni biblioteki.
Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
Z materiatow bibliotecznych.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki, na czas jednego miesigca, ale w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek
(np. uczestnikom konkurséw), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego.

Czytelnik moze zwrocic¢ si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.
Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materialow,
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.
Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego.

Czytelnik opuszczajacy szkole zobowigzany jest do zwrotu materiatow wypozyczonych
z biblioteki.

Czytelnik korzystajacy z biblioteki 1 czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci

0 mienie szkolne, a takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdzial 7 Swietlica szkolna

§ 32. Organizacja pracy Swietlicy

1.

Celem dziatalnosci $wietlicy szkolnej jest:

1) Zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej zajg¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegodlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

2) Udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce.

3) Zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki wiasne;.
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4) Zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i stworzenie mozliwosci rekreacji.

2. W szczegolnosci do zadan $wietlicy naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniéow, ktorzy nie radza sobie
Z opanowaniem materiatu programowego;

stwarzanie warunkow do nauki wtasnej, do wyrabiania nawykow samodzielnej pracy
umystowej i samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien dzieci i mlodziezy
poprzez organizowanie roznorodnych form zaje¢ w tym zakresie;

wyrabianie umiejetno$ci nawigzywania prawidtowych kontaktow z otoczeniem
spolecznym 1 przyrodniczym, aktywnosci spotecznej i samodzielnosci w podejmowaniu
1 realizacji roznorodnych zadan;

przygotowanie dzieci 1 mtodziezy do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki
indywidualnej 1 zbiorowej oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
ksztattowanie nawykow higieny 1 czystosci, organizowanie warunkéw do zachowania
I poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

organizowanie warunkow dla rozwoju fizycznego wychowankéw, w szczegolnosci
organizowanie zaj¢c i gier sportowych majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
wychowankow;

rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 8 Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 33. Zadania nauczycieli

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i1 opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

dbato$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow 1 wychowankéw podczas zajec

organizowanych przez szkote i oddziaty przedszkolne;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej

wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybodr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych

zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
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wiasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o objecie opieka Zespotu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych do, ktorych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej, w tym poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umieje¢tnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Ocenianiu;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie

do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
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13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspoélpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje
W porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentow, okreslonych
W Rozporzgdzeniu MEN n/t prowadzenia dokumentacji szkolnej,

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicoéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

25) prowadzenie obserwacji pedagogicznej i badania gotowosci szkolnej (nauczyciela

przedszkola).

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest

realizowac:
1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego

stanowiska;
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2)

3)

4)

5)

inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow,
nauczyciel szkoty podstawowej jest obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji Dyrektora Szkoty,
Z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac¢ 1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych

odpowiednio w dzienniku elektronicznym dziatania wymienione w ust. 11 2.

§ 34. Zadania nauczyciela wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

udziatl w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktdow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do

wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;
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9) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
5i¢;

13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zarowno na uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw
W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢
zaje¢ szkolnych 1 majg trudnos$ci w uzupetieniu materiatu,

15) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wérdd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatah umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci 1 aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan
i zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow

wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkotly”;
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18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidw;

19) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

21) wspolpraca z pielggniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia,

22) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdéw po zasiggnieciu opinii

ucznia, jego kolegdéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania

kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 35. Zadania nauczyciela w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowaé przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na por¢cze schodow, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami 1 innymi osobami 1 czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
spetnianiu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zast¢pstwa

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udzial w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki

ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie

zajec.

7. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja

by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

69



8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia

zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw

migdzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzega¢ Procedury Alarmu Ewakuacyjnego

10.

11.

12.

w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub na wycieczk¢ ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,

obowiazujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy.
O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
I po jej zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

ucznidow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i1 temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1)
2)
3)
4)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 36. Zadania logopedy w szkole
1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowy,
w tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub
w grupach;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢éwiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie ¢wiczen logopedycznych
W grupie zerowej;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

8) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

9) stala wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —kompensacyjne;

10) organizowanie i prowadzenie pogadanck dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozZwoju mowy;

11) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeh
komunikacji jezykowej, w tym wspodlpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

12) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym:;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 37. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwiazania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng

role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.
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4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢gpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
I stowarzyszen pracodawcow;

5) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

6) wspierania rodzicOow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo
informacyjnych;

7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadza je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

8) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

a) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w klasach siodmych i 6smych;

b) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy oraz na wszystkich przedmiotach;

c) spotkan z rodzicami;

d) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym.
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§ 38. Zespoly nauczycielskie

1.
2.

10.

11.

12.
13.

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoly doraznie.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoty. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji naruszenia danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Protokot z zebrania sporzadza przewodniczacy lub jego zastepca najpdzniej w terminie
7 dni od posiedzenia zespolu. Przewodniczacy zespolu przedstawia Dyrektorowi Szkoty
podjete uchwaty, opinie 1 wnioski projekty wystapien i ocen, projekty raportow.

W protokole zebrania zespotu odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie opisuje
si¢ jego przebieg, wustalenia koncowe, wykaz obecnosci. Protokot podpisuje
przewodniczacy 1 jego zastgpca. Zapoznanie si¢ z protokotem kwitowane jest
wlasnorgcznymi podpisami jego cztonkdw.

Dopuszcza si¢ protokotowanie zebran w formie elektronicznej z wykorzystaniem programu
WORD. Po jego napisaniu dokonuje si¢ wydruku, numeruje strony. Na kazdej ze stron
przewodniczacy lub jego zastepca sktada podpis w lewym dolnym rogu strony. Wydruki
kompletuje si¢ w opisanym segregatorze. Protokoty przetrzymywane sg w sekretariacie
szkoty.

Cztonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy zglosit
odrebne stanowisko w sprawie.

W przypadku odrebnych stanowisk w sprawie, przewodniczacy zarzadza glosowanie.
Glosowanie jest jawne. Warunkiem waznosci gtosowania jest bezwzgledna wigkszo$¢ przy
co najmniej 50% obecnosci. W sytuacji, gdy glosowanie jest nierozstrzygnigte decyzje
podejmuje przewodniczacy.

Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej sprawozdanie z prac zespotu.
Nauczyciel zatrudniony w Publicznej Szkole Podstawowej im. 11 Listopada 1918r.
w Gotoszach, jest obowigzany naleze¢ do zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu
nie wymaga zgody nauczyciela.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wiasne;j.

Do zespotow nauczycielskich nalezy wybor podrecznikow i materiatow edukacyjnych

obowigzujacych we wszystkich klasach danym roku szkolnym

Obowigzki 1 odpowiedzialno$¢ przewodniczacego zespotu

1) Do obowigzkow przewodniczacego zespotu nalezy:

a) organizowanie pracy zespotu — organizacja struktury wewngtrznej, przydzial zadan
poszczegolnym cztonkom, ustalenia zasad komunikacji i dokumentowania pracy;

b) opracowanie we wspotpracy z pozostaltymi cztonkami planu pracy i harmonogramu
spotkan zespotu;

€) zawiadamianie czlonkdéw zespotu o terminie i miejscu spotkania, a takze porzadku
obrad;

d) przestawianie dyrektorowi planu pracy oraz opinii, ustalen i stanowisk w sprawach,
ktorymi zajmowat si¢ zespot;

e) opracowanie sprawozdania z prac zespotow po kazdym okresie nauki i przedstawienie
ich tresci na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;

f) motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;

g) organizowanie wspoétpracy z innymi zespotami celem koordynacji dziatan;

h) wspotpraca z dyrektorem szkoty.

2) Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

a) zgodno$¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami szkoty;

b) wyniki pracy zespotu;

c) dokumentowanie pracy zespohu.

Praca zespotow podlega nadzorowi pedagogicznemu.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym

jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjgcie dziatalnosci przez

stowarzyszenia 1 organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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§ 39. Zadania pracownikow administracji i obstugi

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoly, oswiadczenia o stanie majatkowym.

4, Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Pracy Szkoty.

5. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkotly
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

6. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoly.

7. W szkole oprdcz nauczycieli zatrudnieni sa pracownicy administracyjni i obshugi:

1) Referent;

2) Palacz C.O,;

3) Sprzataczka;

4) Wozna szkolna.
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8. Obowiazki referenta:
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;
3) rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole;
4) wysylanie korespondencji;
5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi uczniow, arkuszy
ocen;
6) biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata;
b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby roznych instytucji;
C) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen;
d) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen;
e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow $wiadectw i innych dokumentow;
7) sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan oswiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;
8) prowadzenie dokumentacji Funduszu Swiadczen Socjalnych;
9) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania;
10) zamawianie drukow $cistego zarachowania;
11) wykonywanie prac kancelaryjnych, biurowych;
12) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;
13) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
14) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;
15) dbatos¢ o nalezyty porzadek i fad na stanowisku pracy;
16) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;
17) obstuga gosci i interesantow Dyrektora;
18) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych;
19) przekazywanie akt do sktadnicy akt;
20) prowadzenie sktadnicy akt;
21) udzielanie informacji interesantom;
22) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisow bhp i p.poz.;
23) realizacja obowigzkow pracownika samorzadowego;
24) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora Szkoty.
9. Zadania palacza C.O.:

1) obstuga kotléw i piecow c.o. znajdujacych si¢ w szkole i osigganie wymaganej
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10.

2)

3)

4)

5)
6)

temperatury w pomieszczeniach szkolnych minimum 18°C, jak réwniez w celu
dostarczenia cieptej wody na potrzeby szkoty;

palacz obstugujacy kotly wysokiego cisnienia oraz kotly c.o. powinien wykazaé si¢
odpowiednimi kwalifikacjami;

palacz obstugujacy kotly wysokiego cis$nienia oraz kotly c.o. powinien przy ich
obstudze $cisle przestrzega¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow,

palacz zobowigzany jest do przestrzegania oszczg¢dnego dawkowania opatu, rowniez
musi dba¢ o utrzymanie porzagdku w pomieszczeniach kottowni 1 na zewnatrz,
przestrzeganie przepisow BHP 1 p.poz.

gaszenie w dzien 1 §wiecenie w nocy $wiatel wewnetrznych 1 zewnetrznych.

Obowigzki sprzataczki:

1)

2)

d)

3)

Sprzataczka szkolna jako pracownik panstwowy podlega w swych prawach
I obowigzkach stuzbowych przepisom dotyczagcym pracownikéw panstwowych.
Sprzataczka szkolna wspodlpracuje z dyrektorem szkoly 1 pracownikami
pedagogicznymi w wychowaniu dzieci oraz dba o utrzymanie porzadku w szkole
I nalezytej dyscypliny pracy. Zachowuje si¢ taktownie wobec przetozonych, uczniow
I interesantow oraz postepuje zgodnie z wymaganiami karnosci stuzbowej. Unika w
swej pracy wszystkiego, co mogloby obniza¢ poszanowanie, jakim powinien cieszy¢
si¢ pracownik panstwowy i1 pomocnik wychowawcy mtodziezy. Sprzataczke szkolng
powinna cechowa¢ sumiennos$¢ i punktualnos¢ w wykonywaniu obowigzkow, troska o
tad 1 porzadek oraz dbato$¢ o nalezyty stan mienia szkolnego i poszanowanie
przetozonych, uprzejmos¢ i zyczliwo$¢ w stosunku do nauczycieli, uczniow
I interesantow oraz wilasciwa kultura zycia codziennego.

Bezposrednim przetozonym sprzataczki szkolnej jest dyrektor szkoty, a w razie jego
nieobecnosci wyznaczony przez niego nauczyciel.

W razie potrzeby sprzataczka szkolna jest zobowigzana do wykonania zleconych jej
prac lub pelnienia dyzurow w czasie wolnym od zaje¢, za ktore przystuguje jej
wynagrodzenie jak za godziny nadliczbowe.

Miejscem pracy sprzataczki szkolnej jest Publiczna Szkota Podstawowa
im. 11 Listopada 1918 r. w Gotoszach.

W czasie zaje¢ stuzbowych sprzataczce szkolnej nie wolno oddala¢ si¢ ze szkoty bez
zezwolenia dyrektora lub osoby do tego upowaznionej.

Zasadnicze obowiazki sprzataczki szkolnej obejmuja:
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utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach zgodnie
z zasadami higieny szkolnej,

piecze nad bezpieczenstwem budynku oraz sprzetem szkolnym i nad urzadzeniami
instalacyjnymi tacznie ze sprzgtem ochrony przeciwpozarowej,

troske o czystos¢ terenu przyszkolnego oraz pomoc w dekoracji budynku,

inne czynno$ci wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora szkoty
(z wyjatkiem postug osobistych na rzecz pracownikoéw szkoty).

Szczegbdlowy zakres czynnosci zmierzajacych do utrzymania czystosci 1 porzadku przez
sprzataczke szkolng obejmuje nastepujace prace:

sprzatanie po ukonczeniu zajec¢ lekcyjnych,

sprzatanie okresowe,

porzadkowanie szkoty podczas ferii zimowych i wakacji.

Sprzatanie po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych. W czasie tego sprzatania nalezy:
otworzy¢ okna w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkolnych,

zamie$¢ podiogi,

wytrze¢ mokra $cierkg podtogi malowane,

przetrze¢ wilgotng $cierka podtogi posadzkowe,

w czasie sprzatania odsuwac przedmioty ruchome, jak tawki, stoty, zabawki itp.,
oproznia¢ kosze z papierow i1 $mieci,

zetrze¢ mokrg Scierkg kurz z tawek, stotéw, parapetow, szaf itp.,

wyszorowa¢ narzedzia higieniczno-sanitarne, wymy¢ lazienki i przeprowadzi¢ co
najmniej raz na tydzien dezynfekcje,

zmy¢ tablice $cienne i usung¢ material kredowy,

podla¢ kwiaty doniczkowe,

po zakonczeniu sprzatania zamkng¢ dokladnie drzwi i1 okna w pomieszczeniach
szkolnych, sprawdzi¢ kurki wodociagowe i wygasi¢ $wiatla,

w miar¢ potrzeby odkurzy¢ wyktadziny dywanowe.

Sprzatanie okresowe. Oprocz wymienionych czynnos$ci codziennych w razie potrzeby
nalezy wykonywa¢ inne czynno$ci wynikajace z podstawowych zasad higieny,
a mianowicie:

usuna¢ szczotka pajeczyne z sufitéw i $cian,

odkurzy¢ klosze na lampach o$wietleniowych,

wyszorowac tawki, stoty krzesta,

usung¢ w miar¢ mozliwosci plamy z tawek, krzeset oraz plamy na lamperiach
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11.

Sciennych,

e) usungé chwasty i trawg rosngce koto murow, ptotkow $ciennych, sprzetu, sportowego,

f) na placu zabaw usuna¢ chwasty i traw¢ przy murach i budowlach na placu zabaw,

g) na terenie szkolnym usungc¢ jesienig lezace liscie.

7) Sprzatanie szkoty podczas ferii. W okresie ferii wiosennych, zimowych i letnich nalezy
oczysci¢ catkowicie pomieszczenia, jak i sprzet szkolny, a w szczegolnosci:

a) odkurzy¢ wilgotng $cierkg wszystkie obrazy, tablice, itp.,

b) obmies¢ szczotka sufity i §ciany izb szkolnych, korytarzy i innych pomieszczen,

€) umyc¢ $ciany malowane na olejno, zdjaé i uprac firanki, zastonki,

d) doktadnie oczysci¢ tawki, krzesta, szafy, drzwi i okna,

e) wyszorowac urzadzenia higieniczno-sanitarne i przeprowadzi¢ dezynfekcje,

f) uporzadkowac piwnice, poddasze i inne pomieszczenia gospodarcze szkoty,

g) upra¢ wyktadzing dywanowg w klasach, wycieraczki na korytarzach,

h) zabezpieczy¢ urzadzenia kanalizacyjne i wodociggowe,

1) uporzadkowa¢ i utrzyma¢ w nalezytym stanie obejscie przyszkolne.

8) W czasie przeprowadzania remontéw do obowigzkow sprzataczki nalezy:

a) usuni¢cie z izb szkolnych i Kkorytarzy sprzetu i umeblowania, nalezyte ich
zabezpieczenie, przygotowanie izb do remontow,

b) drobne prace remontowe, malowanie np. lamperii,

C) opiekowanie si¢ szkolnymi kwiatami doniczkowymi, zabezpieczenie dziatki szkolnej,

d) opiekowanie si¢ budynkiem szkolnym.

9) Zgtasza¢ dyrektorowi wszelkie uszkodzenia.

10) Do wykonywania prac porzadkowych sprzataczka szkolna otrzymuje odpowiednie
narzedzia pracy 1 materiaty shuzace do utrzymania czystosci, jak Scierki, szczotki, ptyny
itp.

11) Ustala si¢ nastgpujacy rejon sprzatania:

a) pomieszczenia na parterze: sale nr 1, 2, 3, kuchnia, szatnia przedszkolna i szkolna, sala
gimnastyczna, sala logopedyczna, korytarz dolny, fazienka;

b) klatka schodowa, schody na zewnatrz budynku;

c) teren przyszkolny.

Obowiazki woznej szkolne;j.

1) Wozna szkolna jako pracownik panstwowy podlega w swych prawach i obowiazkach
stuzbowych przepisom dotyczacym pracownikow panstwowych.

2) Wozna szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoly i pracownikami pedagogicznymi w
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5)

6)

wychowaniu dzieci oraz dba o utrzymanie porzadku w szkole i nalezytej dyscypliny
pracy. Zachowuje si¢ taktownie wobec przetozonych, ucznidow i interesantow oraz
postepuje zgodnie z wymaganiami karno$ci stuzbowej. Unika w swej pracy
wszystkiego, co mogloby obnizaé poszanowanie, jakim powinien cieszy¢ si¢ pracownik
panstwowy 1 pomocnik wychowawcy miodziezy. Wozng szkolng powinna cechowac:
sumiennos¢ 1 punktualnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,

troska o tad i1 porzadek,

dbato$¢ o nalezyty stan mienia szkolnego,

poszanowanie przetozonych,

uprzejmos¢ 1 zyczliwo$¢ w stosunku do nauczycieli, uczniow 1 interesantow,

wlasciwa kultura zycia codziennego.

Bezposrednim przetozonym woznej szkolnej jest dyrektor szkoty, a w razie jego
nieobecnosci wyznaczony przez niego nauczyciel.

Czas pracy woznej szkolnej wynosi 8 godzin dziennie, a 40 godzin tygodniowo. W razie
potrzeby wozna szkolna jest zobowigzana do wykonywania zleconych jej prac lub do
pehienia dyzurow w czasie wolnym od zaje¢, za ktére przystuguje jej wynagrodzenie
jak za godziny nadliczbowe.

Miejscem pracy woznej szkolnej jest Publiczna Szkota Podstawowa im. 11 Listopada
1918 r. w Gotoszach.

W czasie zaje¢ stuzbowych woznej szkolnej nie wolno oddala¢ si¢ ze szkoly bez
zezwolenia dyrektora lub osoby do tego upowaznione;.

Zasadnicze obowigzki woznej szkolnej obejmuja:

utrzymanie czystosci 1 porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach zgodnie
z zasadami higieny szkolnej,

piecze nad bezpieczenstwem budynku oraz sprzetem szkolnym i nad urzadzeniami
instalacyjnymi tacznie ze sprze¢tem ochrony przeciwpozarowej,

wiaczanie dzwonka informujacego o poczatku 1 zakonczeniu godzin lekcyjnych,
utrzymanie porzadku w kuchni, na dolnym i gérnym korytarzu i klatce schodowej do
chwili przyjscia sprzataczki szkolnej,

troske o czystos¢ terenu przyszkolnego oraz pomoc w dekoracji budynku,

inne czynno$ci wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora szkoty
(z wyjatkiem postug osobistych na rzecz pracownikow szkoty).

Szczegotowy zakres czynnosci zmierzajacych do utrzymania czysto$ci i porzadku przez

sprzataczke szkolna obejmuje nastgpujace prace:
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sprzatanie po ukonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych,

sprzatanie okresowe,

porzadkowanie szkoty podczas ferii zimowych i wakacji.

Sprzatanie przed zajeciami szkolnymi:

przewietrzy¢ izby szkolne,

wytrze¢ Scierka osiadly przez noc kurz z tawek, tablicy i innych przedmiotow,

zimg usung¢ $nieg sprzed szkoty ze $ciezek prowadzacych do szkoty, posypac piaskiem

przejscie dla dzieci.

10) Sprzatanie po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych. W czasie tego sprzatania nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

)

otworzy¢ okna w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkolnych,

zamie$¢ podiogi,

W czasie sprzatania odsuwac przedmioty ruchome, jak tawki, stoty itp.,

opréznia¢ kosze z papierow 1 §mieci,

zetrze¢ mokrg Scierkg kurz z tawek, stoldw, parapetow okiennych, szaf itp.,
wyszorowa¢ narzedzia higieniczno-sanitarne, wymy¢ lazienki 1 przeprowadzi¢ co
najmniej raz na tydzien dezynfekcje,

zmy¢ tablice $cienne i usung¢ material kredowy,

podla¢ kwiaty doniczkowe,

po zakonczeniu sprzatania zamkng¢ dokladnie drzwi 1 okna w pomieszczeniach
szkolnych, sprawdzi¢ kurki wodociggowe 1 wygasi¢ §wiatta,

odkurzy¢ wyktadziny dywanowe.

11) Sprzatanie okresowe. Oprocz wymienionych czynnosci codziennych w razie potrzeby

nalezy wykonywa¢ inne czynnosci wynikajagce z podstawowych zasad higieny,
a mianowicie:

usuna¢ szczotka pajeczyne z sufitdw i $cian,

odkurzy¢ klosze na lampach o$wietleniowych,

wyszorowac tawki, stoty krzesta,

usung¢ w miar¢ mozliwosci plamy z tawek, krzesel oraz plamy na lamperiach
Sciennych,

usuna¢ chwasty i trawe rosngce wokot murdéw lub plotkéw Sciennych.

12) Sprzatanie szkoty podczas ferii. W okresie ferii wiosennych, zimowych i letnich nalezy

a)
b)

oczys$ci¢ catkowicie pomieszczenia, jak 1 sprzgt szkolny, a w szczegdlnosci:
odkurzy¢ wilgotng $cierka wszystkie obrazy, tablice, itp.,

obmie$¢ szczotka sufity i $ciany izb szkolnych, korytarzy i innych pomieszczen,

81



€) umyc¢ $ciany malowane na olejno, zdjaé i uprac firanki, zastonki itp.,

d) doktadnie oczysci¢ tawki, krzesta, stoliki, biurka, szafy, drzwi i okna,

e) wyszorowac urzadzenia higieniczno-sanitarne i przeprowadzi¢ dezynfekcje,

f) uporzadkowac piwnice, poddasze i inne pomieszczenia gospodarcze szkoly,

g) upra¢ wyktadzing dywanowg na catym pietrze,

h) zabezpieczy¢ urzadzenia kanalizacyjne i wodociggowe,

1) uporzadkowac¢ i utrzyma¢ w nalezytym stanie obejécie przyszkolne.

13) W czasie przeprowadzania remontow do obowigzkéw woznej nalezy:

a) usunigcie z izb szkolnych i korytarzy sprzgtu i umeblowania, nalezyte ich
zabezpieczenie, przygotowanie izb do remontow,

b) opiekowanie si¢ szkolnymi kwiatami doniczkowymi, zabezpieczenie dziatki szkolnej,

C) opiekowanie si¢ budynkiem szkolnym.

14) Do wykonywania prac porzadkowych wozna szkolna otrzymuje odpowiednie narzgdzia
pracy i materialy stuzace do utrzymania czystosci, jak $cierki, szczotki, mydto, paste
itp.

15) Ustala si¢ nastepujacy rewir do sprzatania:

a) pomieszczenia na pigtrze: sale nr 4,5,6,7,8,9 biblioteka, pokdj nauczycielski, korytarz
gbrny, tazienka.

b) teren przyszkolny.

§ 40. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieKki.
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) Elektroniczny dziennik lekcyjny, .
2) Elektroniczny dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych - kota zainteresowan, nauczanie
indywidualne,
3) Elektroniczny dziennik $wietlicy.
3. Nauczyciel — wychowawca prowadzi teczke wychowawcy, w ktorej przechowuje
dokumentacj¢ wychowawczg klasy.
4. Elektroniczny dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:
1) nazwisko i imi¢ nauczyciela;
2) dane adresowe ucznia;

3) nazwe realizowanych zajec;
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10.

4) wykaz tematow poszczegdlnych zaje¢ oraz frekwencje uczniéw na poszczegdlnych
zajeciach.

5) wykaz uczniow wchodzacych w sktad grupy;

6) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajgciach;

7) wykaz ocen czgstkowych w poszczegolnych okresach szkolnych;

8) wykaz ocen $rodrocznych i rocznych.

Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wiasnego elektronicznego dziennika

lekcyjnego ma obowiazek wypelnia¢ go zgodnie z zasadami obowigzujagcymi przy

prowadzeniu obowigzujacej dokumentacji szkolne;.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do zamieszczenia w dzienniku elektronicznym planu

dydaktycznego w zakresie nauczanego przedmiotu.

Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych - kota zainteresowan- zawiera:

1) imig i nazwisko nauczyciela;

2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach;

3) dokumentacje potwierdzajacg prowadzenie zajec.

Zasoby elektronicznego dziennika lekcyjnego oraz dziennikow pozalekcyjnych sa

wlasnos$cig szkoty.

Dziennik nauczania indywidualnego prowadzony jest rowniez w formie elektronicznej

I zawiera:

1) imie i nazwisko nauczyciela;

2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach;

3) dokumentacje potwierdzajgcg zajecia prowadzone jako:

a) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematyka zaj¢c, lista uczniow;

Szczegoty korzystania z elektronicznego dziennika zawiera Regulamin korzystania

z dziennika elektronicznego.

§ 41. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowac;ji.

Przed rozpoczgciem prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch —nauczycieli

dyplomowanych lub metodyka danego przedmiotu.
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Rozdzial 9 Zasady i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 42. Zadania szkoly i jej oczekiwania wzgledem rodzicow

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane

jest poprzez:

1)

a)
b)

2)
a)

b)

3)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych przez:

organizowanie treningdw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka.

doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong www,
inne materialy informacyjne,

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystoéw na pomoc dzieciom w nauce
przez edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
zache¢canie do dziatan w formie wolontariatu,

inspirowanie rodzicéw do dziatania,

wspieranie inicjatyw rodzicow,

wskazywanie obszaréw dzialania,

upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i1 spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci 1 mlodziezy przez:

ustalanie form pomocy,

pozyskiwanie srodkow finansowych,

zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.
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7) Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkoty informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdzial 10 Uczniowie szkoly podstawowej

§ 43. Postanowienia ogolne

1.

Cztonek spotecznosci szkolne;:

1) Czlonkiem spolecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoly
W okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2) Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci
szkolnej.

Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka 1 dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice

rasy, pflei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie cztonkdéw spoteczno$ci szkolnej:

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu.

2) Zaden czlonek spotecznoéci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane.

4) Nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze

na zajeciach komputerowych, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajg¢ z tego

przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, zajgcia komputerowe, drugi jezyk z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone s3 w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym

dniu;

85



10.
11.

12.

13.

14.

15.

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajgciach.
Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach komputerowych, jezyka ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi

zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

W ostatnim tygodniu nauki uczen klasy VIII ma obowiagzek rozliczy¢ si¢ z biblioteka.
Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

Uczniowie majg obowigzek dbac¢ o schludny 1 estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i1 stonowany. Fryzura powinna by¢ schludna.

Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcow biata koszula
i ciemne spodnie.

Odswietny str6j obowigzuje spotecznos¢ Szkoly na uroczystosciach, egzaminach

i sprawdzianach.

§ 44. Misja i profil absolwenta

1.

Szkota opracowala Misj¢ Szkoty 1 Profil Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow szkoty.
We wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja
0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych warto§ci moralnych, tolerancji,
humanistycznych ~ wartosci,  patriotyzmu, solidarnoéci, demokracji, ~ wolnosci
i sprawiedliwosci spoteczne;.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniatl szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne

I opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
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10.

intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju
ucznidow), a takze ich dalszy los.

Przygotowujemy dzieci do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi
dorostych oraz do pelienia waznych rél spotecznych.

Sci§le wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewngtrznymi wspierajacymi szkote
W jej rozwojul.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci pracy
Szkoty, a wyniki ewaluacji skutkow dziatan statutowych 1 pozastatutowych
wykorzystujemy do stalego doskonalenia dziatalnosci Szkoty we wszystkich obszarach jej
funkcjonowania.

Absolwent Publicznej Szkoly Podstawowej im. 11 listopada 1918 r. w Gotoszach to
obywatel Europy XXI wieku, ktory:

1) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy;

2) jest swiadomy zyciowej uzyteczno$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;
3) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu problemows;

4) jest otwarty na wartosci kultury;

5) zna historig, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej im. 11 listopada 1918 r. w Gotoszach to
cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wilasne i1 innych, aktywny, ciekawy
Swiata, uczciwy 1 prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny,

promujacy zdrowy styl zycia.

§ 45. Prawa uczniow

1.

Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1) Opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6dlne oceny;
6) Jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami

WO:;
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7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnos$ciami;

9) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
Klasy;

10) Indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okre§lonych w odrebnych
przepisach;

11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

12) Korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13) Wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) Wypoczynku podczas przerw s$wiagtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania pracy domowej;

17) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) By¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu.

§ 46. Obowiazki uczniow
1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.
2. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
W obowiazkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
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b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci,

10) uczgszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw, egzaminéw probnych;

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

14)dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac Srodkoéw
odurzajacych;

15) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegoOlnie tym, ktorzy majg trudnos$ci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych;

16) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

17) dziewczeta moga nosi¢ zarowno spodnice (dtugos$¢ nie moze by¢ krotsza niz do potowy
uda) jak i spodnie (dtugie lub do kolan) w stonowanych kolorach; zabrania si¢ noszenia
krotkich  szortow lub spodenek gimnastycznych, poza lekcjami wychowania
fizycznego.

18) chtopcéw obowigzuja diugie spodnie. W okresie letnim spodnie moga by¢ nieco
krotsze, o dlugosci do kolan; zabrania si¢ noszenia krétkich szortéw lub spodenek
gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego.

19) niedopuszczalne, ze wzgledow bezpieczenstwa, jest noszenie obuwia na obcasie,
w okresie letnim klapek (japonek) niezabezpieczajacych w sposob wlasciwy nog przed
poslizgiem, uderzeniem, itp.

20) w doborze dodatkéw i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkota jest
miejscem pracy - za zbedny element stroju szkolnego uznaje si¢ wielkie ozdoby

w uszach. Nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ gtowy podczas pobytu w szkole.
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21) zabrania si¢ farbowania wlosow, wlosy powinny by¢ przede wszystkim czyste
I starannie uczesane, dtugie — powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy
na lekcji.

22) percing (przekluwanie i ozdabianie ciala takze w innych niz uszy miejscach) oraz
tatuaze sg absolutnie zakazane.

23) zakazane jest stosowanie makijazu .

24) zakazane jest malowanie paznokci u rgk i ndg, dopuszcza si¢ jedynie uzycie
bezbarwnego lakieru.

25) zakaz noszenia ubran eksponujgcych newralgiczne czeSci ciata ( odkryty brzuch,
gleboki dekolt).

Szkota ma prawo do kontroli higieny ciata ucznia co najmniej dwa razy w roku ( glowa

I inne czgsci ciata).

§ 47. Porzadek i dyscyplina pracy uczniow

1.

Uczniom nie wolno:

1) Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych Srodkow
o podobnym dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5) Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, chyba, ze stan zdrowia
tego wymaga.

6) Rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

7) Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) Zaprasza¢ obcych o0sob do szkoty.

§ 48. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na

zajeciach szkolnych

1.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.
Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaj¢¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz

samodzielnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.
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Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw), informujacego
0 przyczynie nieobecnosci. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest
uzyska¢ zgode zmiennika wychowawcy .

. Uczen zobowiagzany jest do pisemnego usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych. Usprawiedliwienie winno zawiera¢ datg, przyczyng nieobecnosci oraz
podpis rodzicéw (prawnych opiekunow) lub innych uprawnionych oséb oraz powinno by¢
ztozone nie pdzniej niz 7 dni po powrocie z nieobecnosci, usprawiedliwienie niespelniajace
powyzszych warunkéw nie bedzie uwzgledniane. Po ustaleniu z wychowawcg mozliwe jest
usprawiedliwianie nieobecnosci w formie elektroniczne;.

. Usprawiedliwienie, ktorego tre$¢ jest niezgodna ze stwierdzonym stanem faktycznym,
roOwniez nie zostanie uwzglednione.

Wychowawca gromadzi usprawiedliwienia.

Dyrektor Szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
szkolnego.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty

informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

Rozdzial 11 System nagrod i kar

§ 49. Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;

2) szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty

Rodzaje nagréd:

1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty;

4) Dyplom uznania;
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5) List pochwalny do rodzicow lub opiekundow prawnych ucznia;
6) Nagroda rzeczowsa;
7) Ztoty Absolwent;
8) Statuetka Szkoty.

3. Za sukcesy na szczeblu wojewodzkim i1 krajowym przyznawane sg tytuly: ,,Olimpijczyk
Roku”, ,,Sportowiec Roku”, ,,Nagroda Kulturalna Roku”.

4. Za szczegblne zaangazowanie w pracy samorzadu klasowego lub szkolnego moze by¢
przyznany tytut ,,Samorzadowiec Roku”.

5. Za szczegblne zaangazowanie w dziatalnosci charytatywnej moze by¢ przyznany ,,Order
Otwartego Serca”.

6. Uczen ma prawo wnie$¢ odwotanie do przyznanej nagrody.

7. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty; w przypadku nagrody przyznanej

przez Dyrektora Szkoly — do organu prowadzacego szkofe.

2) Wnhniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ

prowadzacy szkole) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkole) uwzglednia wniosek
I podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala

wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§ 50. Kary
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisOw statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
4) uzywanie telefonow komorkowych, nagrywanie i upowszechnianie filmow:
5) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
6) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkoéw spotecznosei szkoty.
2. Rodzaje Kkar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci uczniow;
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10.

11.
12.

13.

4) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkot¢ do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly do momentu zniesienia kary
przez Dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zaje¢ciach wyjazdowych

7) skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoty.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj

1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkéw, zachowanie si¢ po

popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma

zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci 1 godnosci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

W razie popehnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w§ 50 ustgpu 2

punktu 1):

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 50 ustep 2

punkty 2-7:

1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;

2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcys;

3) z czynnos$ci wyshuchania sporzadza sie notatke, ktorg podpisuja: Dyrektor Szkoty,
uczen oraz wychowawca.

zastosowanej karze Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicow lub osobg, pod ktorej opieka

prawna lub faktyczna uczen pozostaje.

Kary wymienionej w § 50 ustepie 2 Dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicow lub

osoby, pod ktérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na

terenie szkoly w terminie wskazanym przez Dyrektora.

Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty

jego popehienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie

1 sposobie odwotania.

Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢
bez rozpoznania.

Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

Odwotanie rozpatruje wychowawca w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
Decyzja komisji jest ostateczna.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od po6t roku do roku.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego.

Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit si¢
przewinienia.

Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po

roku nienagannego zachowania.

§ 51. Szczegolowe zasady skreslenia z listy uczniow i karnego przeniesienia

do innej szkoty.

1.

Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwatg wniosek o skreslenie petnoletniego ucznia z listy

uczniéow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje

Kurator O$wiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow, a takze bedace podstawa

ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;

94



9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;

a) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowe;j;

b) fatszowanie dokumentow szkolnych;

C) popehienie innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skre§lenia ucznia ze szkoly czy tez

wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych

srodkow:

1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty.

§ 52. Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego

przeniesienia do innej szkoty

1.

Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikiem ucznia moze by¢
wychowawca klasy. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu
Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie

wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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8.

9.

W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.
Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice

lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczacé na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano tryb natychmiastowej

wykonalnosci.

Rozdzial 12 Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 53. Postanowienia ogolne

1.

Zasady oceniania 1 promowania okreslone w niniejszym dokumencie dotycza ucznidow
klas I-VIII Publicznej Szkoty Podstawowej im. 11 Listopada 1918r. w Gotoszach.
Ponizsze zasady oceniania dotyczg wszystkich nauczycieli 1 uczniéw Publicznej Szkoty
Podstawowej im. 11 Listopada 1918r. w Gotoszach.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia z uwzgl¢dnieniem ksztatcenia na odleglosé.

Wewnatrzszkolne Ocenianie w nauczaniu zdalnym ma charakter przejsciowy.

Nauczanie zdalne organizowane jest zgodnie z mozliwo$ciami, potrzebami ucznidw oraz
rodzicow.

Praca ta bedzie prowadzona w sposdb zrdéznicowany, poprzez realizacje treSci podstawy
programowej z wykorzystaniem podrecznikow, ¢wiczen oraz materiatow przesylanych
droga elektroniczng - platforma Office 365,

Praca zdalna ucznia polega na wykonywaniu przez ucznia powierzonych zadan
w $rodowisku domowym, poza szkofta.

Podczas zdalnego nauczania rodzice monitorujg prace dziecka.

§ 54. Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

1.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie
Szkoty.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwieniec nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. QOcenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegbdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,;

3) ustalanie ocen biezacych i $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami wykonawczymi
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ustalonymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w porozumieniu
z wladzami Kosciota katolickiego.
6. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) rozumienie materialu naukowego,
3) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy,
4) kultura przekazywania wiadomosci.
7. Uczen oceniany jest:
1) na biezaco, podczas lekcji;
2) na koncu kazdego etapu ksztalcenia — test w klasie III Szkoly, egzamin zewnetrzny
w klasie VIII Szkoty;
3) po zakonczeniu dzialu programowego;
4) na koniec okresu i roku szkolnego — ocena $rodroczna, roczna i koncowa.
8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
9. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne $rodroczne,
3) klasyfikacyjne roczne,

10. Oceny ustalone sag w stopniach wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

§ 55. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz

informowanie o nich uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow)

1. O wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych informujg na poczatku
roku szkolnego:

1) ucznidéw — nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow;
2) rodzicow — wychowawcy Klas.

2. O zasadach 1 kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania informujg na poczatku roku
szkolnego ucznidéw i rodzicow — wychowawcy Klas.

3. O osiagnigciach edukacyjnych i zachowaniu ucznidow rodzice powiadamiani sg:

1) na zebraniach wychowawcow z rodzicami;
2) w trakcie rozméw indywidualnych;
3) na biezaco za posrednictwem dziennika elektronicznego

4. Nauczyciele przekazuja uczniom informacje¢ zwrotng dotyczaca mocnych i stabych stron
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jego pracy poprzez:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

W wyjatkowych sytuacjach, np. podczas zawieszenia zaje¢ szkolnych, o zmianach

w zasadach oceniania uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni/ moga by¢ informowani

drogg elektroniczng np. poprzez e-dziennik, e-mail lub komunikatory spoteczne.

§ 56. Jawnosc¢ oceny

1.
2.
3.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Ponadto zar6wno rodzic, jak i uczen, majg uprawnienia w dzienniku elektronicznym do

przegladania frekwencji 1 ocen oraz dost¢p do uwag dotyczacych zachowania ucznia.

Na prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajacy ocene pracy ucznia

powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we

wniosku — pisemng (w tym przypadku wniosek roéwniez powinien mie¢ forme pisemng).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest niezwlocznie udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym

opiekunom) wedtug nastgpujacych zasad:

1) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca roku szkolnego,
tj. do dnia 31 sierpnia;

2) oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom (opiekunom
prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych
konsultacji w siedzibie szkoty;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan);

4) uczen otrzymuje sprawdzone prace pisemne do wgladu na lekcji poswigconej ich

omowieniu
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§ 57. Biezace ocenianie
1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
2. W klasach I —III stopien opanowania biezgcych umiejetnosci przez ucznia okreslany jest
ocenami cyfrowymi ze wszystkich edukacji, jak rowniez z zaje¢ dodatkowych i religii:
3. Oceny biezace w klasach 1 — III ustala si¢ wedlug ponizszej skali, uwzgledniajac
nastgpujace kryteria oceniania:
1) Stopien 6 - gdy uczen w 100% opanuje przewidziane podstawg programowsq
osiggniecia edukacyjne;
2) Stopien 5- gdy uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejgtnosci;
3) Stopien 4- gdy opanowane wiadomosci i umiej¢tnosci nie sg pelne, ale pozwalajg na
dalsze opanowywanie tresci;
4) Stopien 3- gdy opanowany podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci, sprawia
uczniowi klopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;
5) Stopien 2- gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie i utrudniajg dalsze
ksztalcenie;
6) Stopien 1- gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi sobie
Z zadaniami nawet Z pomocg nauczyciela.
4. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV — VIII s3:
1) zakres wiadomosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy.
5. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne w klasach IV- VIII ustala si¢ wedtug ponizszej skali,
stosujgc nastgpujace kryteria oceniania:

1) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci zawarte w programie nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz:

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze

zadania o0 wyzszym stopniu trudnosci lub
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d)

2)

b)

5)

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo

krajowym lub posiada inne pordwnywalne osiggniecia,

swa systematycznos$cig, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig stanowi wzér do

nasladowania dla innych.
Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu i sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac

posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,
potrafi wykorzysta¢ i przetworzy¢ informacje z réznych zrodet.

Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci okreslone programem nauczania,

poprawnie stosuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania

problemow,

samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

nie w petni opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,

z pomocg nauczyciela poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci przy

rozwigzywaniu typowych zadan o §rednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tno$ci okre§lonych programem

nauczania,

b) braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy

z danego przedmiotu w ciaggu dalszej nauki,

C) zpomoca nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe

6)

o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem, ktore sg konieczne

do dalszego ksztalcenia,
b) braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

C) nie potrafi rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusoOw i minusow.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
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10.

11.

12.

13.

14.

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 1),
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca

danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

1) W przypadku ucznia, o ktébrym mowa w ust. 10, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

I zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaje¢ciach

oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury

fizycznej.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym -elektronicznym -danego oddziatu

w formie cyfrowe;j.

[lo§¢ ocen z poszczegdlnych przedmiotéw uzalezniona jest od tygodniowego przydziatu
godzin i powinna by¢ dwukrotnie wigksza niz ilo$¢ godzin przedmiotu przypadajacego
W jednym tygodniu. W przypadku, gdy zaje¢cia odbywaja si¢ jeden raz w tygodniu, ilo$¢
ocen nie moze by¢ mniejsza niz trzy.

Informacje o osiagnigciach 1 postg¢pach ucznia nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco,
a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoly, a takze podczas indywidualnych

konsultacji z nimi.
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15. Kazdy nauczyciel jest obowigzany ustali¢ kryteria ocen w ramach nauczanego przez siebie

przedmiotu w ramach przedmiotowego systemu oceniania.

§ 58. Sprawdzanie osiagniec¢ edukacyjnych i postepow uczniow
1. Formy i metody:
1) odpowiedz ustna,
2) dyskusja,
3) zadania domowe,
4) wypracowanie,
5) sprawdzian(obejmujacy niewielkg parti¢ materiatu),
6) praca klasowa(obejmuje wigkszg parti¢ materiahu),
7) praca klasowa sumatywna (obejmuje dzial programowy),
8) test,
9) referat,
10) praca w grupach,
11) praca samodzielna,
12) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, itp.
13) testowanie sprawnosci fizycznej,
14) ¢wiczenia praktyczne,
15) pokaz,
16) prezentacje indywidualne i grupowe,
17) prace projektowe,
18) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
19) wytwory wlasnej pracy ucznia,
20) obserwacja ucznia,
21) rozmowa z uczniem,
22) sprawdzian wykonania pracy domowej,

23) aktywnos¢ na zajeciach.

§ 59. Zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i postepow uczniow
1. W ocenianiu obowiazuja zasady :
1) czgstotliwo$ci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
2) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria

oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

104



3) roéznorodnosci — wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) otwartosci- wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowa ewaluacje.

. W klasach I — III czestotliwo$é sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel dostosowujac

ich liczb¢ do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

1) sprawdziany pisemne zapowiadane sg z przynajmniej 3-dniowym wyprzedzeniem;

2) sprawdzenie pracy pisemnej polega na skre§leniu bledow, opatrzeniu pracy
komentarzem nauczyciela;

3) nauczyciel gromadzi sprawdziany, przechowuje je do konca roku szkolnego
I zobowigzany jest udostepni¢ je do wgladu rodzicom na zebraniu klasowym lub na
prosbe rodzica wedtug zasad zawartych w § 56 ust. 4 i 5.

. W klasach IV — VIII prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

1) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z cata klasa,
powinien to uczyni¢ w terminie ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej niz dwa
tygodnie po sprawdzianie pisanym w Klasie;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

3) w ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne,
w ciggu dnia jeden;

4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, termin pracy klasowej itp.,
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie);

5) sprawdzian z trzech ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiedziany, pod warunkiem, ze
nie trwa catej godziny lekcyjne;j.

. W potroczu uczen moze zglosi¢ brak przygotowania do zaje¢ (z wyjatkiem

zapowiedzianych prac kontrolnych) :

1) jezeli zajgcia odbywaja sig¢ 1 lub 2 razy w tygodniu — 1 raz

2) jezeli zajgcia odbywaja si¢ 3 lub 4 razy w tygodniu - 2 razy.

3) jezeli zajecia odbywaja si¢ czgsciej niz 4 razy w tygodniu - 3 razy

4) Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na oceng
koncowa.

5) Niezgloszone przez ucznia nieprzygotowanie, po wywotaniu go do odpowiedzi, pociaga

za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.
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6) ustalenia zapisane w pkt. 4 nie sg obligatoryjne, o ich zastosowaniu decyduje nauczyciel
przedmiotu.

5. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy klasowej/sprawdzianu umieszcza w zaktadce
Terminarz dziennika elektronicznego date sprawdzianu lub pracy klasowej, zakres
obowigzujacego materialu 1 przedmiot z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie
zaplanowano juz w danym tygodniu trzech sprawdzianow.

6. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewidziang za
poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbg punktow wymagang
do otrzymania okres$lonej oceny, sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie moga by¢
przeprowadzane.

7. Uczniowie przystepujacy do pisania wypracowania klasowego musza zna¢ kryteria
oceniania pracy.

8. Przy ocenianiu prac pisemnych (testy, klasowki, sprawdziany, kartkéwki) stosuje si¢
procentowe obliczanie punktéw z przypisanymi ocenami:

0% - 30 % - niedostateczny

31% - 50 % - dopuszczajacy

51% - 70 % - dostateczny

71% - 84 % - dobry

85% - 99 % - bardzo dobry

100% - celujacy

9. Przy ocenianiu sprawdzianow ucznidéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow na oceng:

100% — 90% — stopien celujacy

89% — 71% — stopien bardzo dobry

70% — 56% — stopien dobry

55% — 41% — stopien dostateczny

40% - 21% — stopien dopuszczajacy

20%-— 0%-— stopien niedostateczny

10. Nauczyciel jest zobowigzany do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwoch tygodni. Poprawione i ocenione prace nauczyciel opatruje data i wlasnorgcznym
podpisem.

11. Ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami kontrolnymi uczen zapoznaje si¢ w szkole
po rozdaniu ich przez nauczyciela, a rodzic wedtug zasad zawartych w § 56 ust. 3 1 4.

12. Oceny za prace klasowe wpisywane sa do dziennika w kolorze czerwonym.
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13.

14.

15.

16.

17.

Jesli nauczyciel dokonuje oceny ucznia, stosujac system punktowy za pomocg znakéw: ,,+”,
»~ 0bowigzuje nast¢pujaca zasada:
1) +++ + stopien bardzo dobry (5);

2) - ---stopien niedostateczny (1).

Nieodrobienie pracy domowej, nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ moze by¢ podstawa do

ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi

oceng celujaca, bardzo dobrg lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie

moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub
dostatecznej.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy — $cigganie, spisywanie, plagiat itd.,

uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, a o prawie do poprawy oceny decyduje nauczyciel.

Uczen nieobecny w szkole jest zobowigzany do uzupehlienia notatek i ¢wiczen oraz

wiadomosci ze wszystkich zaje¢ szkolnych, na ktorych byt nieobecny.

1) Jesli nieobecnos¢ ucznia na zajgciach szkolnych trwata nie dtuzej niz 3 dni, ewentualne
zglaszane nieprzygotowanie do zaje¢ moze dotyczy¢ tylko przedmiotdéw, ktore
odbywaty si¢ w ciggu dni nieobecnos$ci ucznia.

2) Nieobecno$¢ tygodniowa lub nicobecnos¢ na trzech kolejnych lekcjach z danego
przedmiotu nie zwalnia ucznia z pisania zapowiedzianej pracy klasowej
I zapowiedzianego sprawdzianu, jesli jego zapowiedz odbyla sie podczas obecnosci
ucznia na zajeciach.

3) Jesli uczen byt nicobecny na zajeciach edukacyjnych przez tydzieh, ma obowigzek
uzupehni¢ materiat w ciggu tygodnia; jesli byl nieobecny 2 tygodnie, na uzupetnienie
zaleglo$ci ma 2 tygodnie. W przypadku dluzszej nieobecno$ci czas nadrabiania
zaleglo$ci jest proporcjonalny do ilosci dni nieobecnych.

4) Uzupetianie wiadomosci i umiejetnosci obowiazuje uczniow, ktorzy byli nieobecni
zardbwno za wiedzg 1 zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow), jak i tych, ktérych
nieobecnos¢ nie jest usprawiedliwiona (nieobecnosci nieusprawiedliwione beda brane
pod uwagg przez wychowawce przy wystawianiu oceny z zachowania).

5) Aktywnos$¢ ucznia i komunikacj¢ z nauczycielem na danej lekcji zdalnej odnotowuje
si¢ jako obecno$¢ ucznia. Jezeli uczen przez 2 jednostki zdalne z danego przedmiotu
jest nieaktywny i nie odpowiada na zadania, nauczyciel przedmiotu zawiadamia
wychowawce klasy, ktory telefonicznie wzywa rodzica do kontroli pracy dziecka. Jezeli

rodzic nie odbiera telefonu, wtedy wychowawca przekazuje informacje¢ do pedagoga
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I dyrektora szkoty, ktory uruchamia postgpowanie zgodnie z procedurg braku

komunikacji z nauczycielem w zdalnym nauczaniu.

18. Nauczyciel nie moze zadawac zadnych prac domowych na okres przerwy $wiatecznej, ferii

zimowych i wakacji.

19. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdanego

nauczania, ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu

jego Wytworow pracy poprzez:

a)
b)

c)

d)

zdjecia lub filmiki z wykonanych prac,
wideokonferencje,

komunikacje za pomoca dostepnych komunikatoréw, np. dziennik Librus, platforma

Office 365,

karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane droga elektroniczng,

sprawdziany on-line.

20. Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczasowym Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym.

§ 60. Zasady i formy korygowania niepowodzen uczniow

1. Sposoby korygowania niepowodzen uczniow, w tym uczniow z niedostateczng oceng

srodroczng:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

diagnoza wychowawcy i nauczyciela przedmiotu;
pomoc indywidualna nauczyciela;

pomoc kolezenska;

zespoly wyroOwnawcze;

wspoOlpraca z pedagogiem i logopeda;

wspoOlpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczna.

2. Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledéw 1 poprawy.

3. Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, moga je uzupehi¢, wykonujac dodatkowe zadania

domowe.

4. Uczen moze tylko raz skorzysta¢ z mozliwosci poprawy niedostatecznego wyniku pracy

pisemnej lub wypowiedzi ustnej w terminie 7 dni.

1)

W przypadku poprawy przez ucznia niedostatecznej oceny ze sprawdzianu, nauczyciel

wpisuje pozytywna ocene obok negatywnej. Jesli poprawa skutkuje otrzymaniem przez
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ucznia oceny negatywnej, w dzienniku pozostaje tylko ocena pierwotnie uzyskana.

2) Uczen moze réwniez poprawi¢ oceny sprawdzajace umiejetnosci praktyczne z takich
przedmiotow jak: wychowanie fizyczne, zajecia komputerowe, zajecia techniczne,
muzyka/edukacja muzyczna, plastyka/edukacja plastyczna jeden raz w terminie
ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

Pisemne prace domowe dluzszych rozmiaréw (wypracowania, referaty) nie sa zadawane

z lekcji na lekcje.

Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu mogg korzystaé

z indywidualnych konsultacji.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po jego dhuzszej

usprawiedliwionej nieobecno$ci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika na

Zyczenie ucznia.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,

Smier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywna

nauczyciel wpisuje do dziennika na zyczenie ucznia.

§ 61. Klasyfikacja sSréodroczna i roczna

1.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

1) Poélrocze pierwsze trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do konca stycznia roku
nastepnego;

2) Drugie potrocze zaczyna si¢ od lutego kazdego roku i trwa do konca zaje¢ edukacyjnych
roku szkolnego.

Uczen podlega klasyfikacji :

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego poirocza

(z wyjatkiem ferii zimowych przypadajacych na ten okres), a klasyfikowanie roczne w

ostatnich dwoch tygodniach zaje¢ dydaktycznych roku szkolnego.

Dla wszystkich rodzajow oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw klas IV — VIII Szkoty

— (ocenianie biezace, $rodroczne, roczne, koncowe oraz ocenianie egzaminOw

klasyfikacyjnych, poprawkowych) przyjmuje si¢ nastgpujaca skale ocen:

1) stopien celujacy - (w skrocie cel; cyfrowo: 6);

2) stopien bardzo dobry - (w skrocie bdb,  cyfrowo: 5);

3) stopien dobry - (w skrocie db; cyfrowo: 4);
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10.

11.

12.

13.

4) stopien dostateczny - (w skrocie dst; cyfrowo: 3)

5) stopien dopuszczajacy - (w skroécie dop; cyfrowo: 2);

6) stopien niedostateczny - (w skrocie ndst; cyfrowo: 1).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 4 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 4

pkt 6.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w

klasach I-IIT szkoty podstawowej w przypadku obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢;

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne

na podstawie systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem ocen biezgcych.

1) Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza.

2) Oceny klasyfikacyjne potroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone jako S$rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (z wyjatkiem religii), a takze

srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa

w ust. 11. uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W szkole lub oddziale og6lnodostepnym $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia

uczniéw  niepetlnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie i  zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $roédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym

klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w kasie programowo wyzszej, szkota

stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow w terminie do dwédch miesigcy od
klasyfikacji $rodroczne;.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i1 zajgé

obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacé
egzamin Klasyfikacyjny.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spehlniajacy obowiazek szkolny poza
szkotg lub realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub

tok nauki.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Opisowa ocen¢ $rodroczna, roczng i oceng zachowania w klasach I-III sporzadza si¢
komputerowo. Wydruk podpisany przez wychowawce dotacza si¢ do arkuszy ocen.
Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajag oceny klasyfikacyjne na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora zatwierdza laczne wyniki klasyfikacyjne uczniow.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne wpisuje si¢ w przeznaczonych do tego celu
rubrykach w dzienniku elektronicznym. Wychowawca klasy wpisuje oceny roczne do
arkusza ocen.

Na miesigc przed $roédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sa zobowigzani poinformowac
ucznidow 1 rodzicbw o grozacych ocenach niedostatecznych. Rodzice potwierdzaja
uzyskanie tej informacji podpisem na stosownym o$wiadczeniu. W przypadku
nieobecnosci rodzica na zebraniu informacje¢ wysyta si¢ za posrednictwem poczty.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym $rodrocznym 1 rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw sa zobowigzani ustnie
poinformowa¢ uczniow o przewidywanych dla nich ocenach z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy klas o przewidywanej ocenie
zachowania.

Informacje o przewidywanych pozytywnych §rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych umieszczane s3 w dzienniku elektronicznym na tydzienh przed
klasyfikacyjnym §rédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej 1 stanowia
jedyna dla rodzicow forme informacji o ocenach przewidywanych.

Na potrzeby zebran i spotkan z rodzicami wychowawcy klasy moga drukowaé z systemu
dziennika elektronicznego zestawienia ocen, frekwencji i potrzebnych statystyk do
wykorzystania w czasie spotkan z rodzicami.

Jezeli rodzic nie jest obecny na zebraniu, nauczyciel ani wychowawca klasy nie maja
obowigzku dodatkowego zawiadamiania o ocenach §rddrocznych i1 rocznych poza
okreslonym w szkole systemem dziennika elektronicznego.

Na trzy dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow i wychowawcy sa zobowigzani
wystawi¢ w dzienniku elektronicznym oceny z przedmiotow i zachowania.

Wyniki klasyfikacji $rdédrocznej i rocznej (dane statystyczne i nazwiska uczniow
wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu) sg podawane do publicznej wiadomos$ci uczniéw

na apelu organizacyjno-porzadkowym, a rodzicow - na zebraniu.
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§ 62. Ocena zachowania ucznia

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej roczng i koncowag ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

W klasach | — Il ocena zachowania jest oceng opisowa i umieszczona jest na $wiadectwie.
Uczniowi realizujagcemu indywidualny tok lub program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu
obowigzek nauki poza szkolg wystawia si¢ oceng opisowa.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegéw i innych osob.

Kryteria ustalania oceny zachowania:
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1)

b)

Ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

pilnie przestrzega obowigzkdéw ucznia;

starannie prowadzi zeszyty przedmiotowe i odrabia prace domowe, jest systematycznie
przygotowany do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczy i osigga wyniki nauczania na
miare swoich mozliwosci;

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a ewentualne nieobecnosci
1 spdznienia kazdorazowo usprawiedliwia w ciggu tygodnia od chwili ustania absencji;
bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, w kolach zainteresowan;
sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

jest odpowiedzialny, prawdomowny, kolezenski, uczciwy, uprzejmy 1 zyczliwy w
stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoly, oséb starszych, kolezanek 1 kolegow;
dba o mienie szkoty;

wyroznia si¢ wysoka kulturg osobistg 1 wysoka kulturg stowa;

dba o honor 1 tradycje szkoty,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow;

w stosunku do nauki cechuje go szczegdlna pracowito$¢, systematyczno$é i aktywnosc;
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, osigga sukcesy na szczeblu szkoty, gminy,
regionu, wojewodztwa w konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;
godnie reprezentuje szkote w srodowisku;

dba o sw6j wyglad (ma czysty stroj, nie nosi bizuterii ani innych 0zdob zagrazajacych
bezpieczenstwu innych osob).

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

pilnie przestrzega obowigzkow ucznia;

starannie prowadzi zeszyty przedmiotowe i odrabia prace domowe, systematycznie
przygotowuje si¢ do zajec, aktywnie w nich uczestniczy i1 osigga wyniki na miar¢ swoich
mozliwosci

pilnie uczgszcza na zajgcia lekcyjne, nie opuszcza samowolnie zaj¢¢ 1 usprawiedliwia
nieobecnosci w ciggu tygodnia od momentu ustania absenciji;

aktywnie uczestniczy w pracach spolecznych, w pracach samorzadu uczniowskiego
i solidnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

jest odpowiedzialny, prawdomdéwny, kolezenski, uczciwy, uprzejmy i zyczliwy
w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, innych osob starszych, kolezanek
i kolegow;
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f)
9)
h)

)
k)

f)
9)

4)

h)

5)

dba o mienie szkoty;

nie przywlaszcza sobie cudzego mienia;

dba o pigkno mowy ojczystej;

dba o honor i tradycje szkoty;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob;

dba 0 swoj wyglad (ma czysty strdj, nie nosi bizuterii ani innych 0zddb zagrazajacych
bezpieczenstwu innych osob).

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

dobrze wypelnia obowigzki ucznia, a w przypadku ich naruszenia stara si¢ poprawic
swoje zachowanie;

osigga wyniki nauczania na miar¢ swoich mozliwosci;

nie w pelni wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

wymaga pewnej mobilizacji 1 zachety ze strony nauczyciela;

czasami spdznia si¢ na lekcje, a nieobecnosci usprawiedliwia (dopuszczalne 6 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze);

wyrodznia si¢ wysoka kulturg osobista;

czasami klamie, sporadycznie uzywa wulgaryzméw, dba o swoj wyglad (ma czysty
stroj, nie nosi bizuterii ani innych 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu innych osob).
Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

nie zawsze jest przygotowany do zaj¢¢ lekcyjnych, biernie uczestniczy w lekcjach,
czgsto wymaga stosowania bodzcow motywujacych go do wypetiania obowigzkow
ucznia;

niekiedy uzywa wulgaryzmow;

czasem spoznia si¢ na zajecia lekcyjne i samowolnie opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia (dopuszczalne 12 godzin w semestrze);

niekiedy przejawia niewlasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz
kolezanek i kolegdw;

malo angazuje si¢ w zycie szkoly;

nie ulega natogom;

czasami lamie postanowienia regulaminu szkoly, lecz po zwrdceniu uwagi zmienia
swoje postepowanie;

dba o swoj wyglad (ma czysty strdj, nie nosi bizuterii ani innych 0zdob zagrazajacych
bezpieczenstwu innych osob).

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory;
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10.

11.

12.

13.

h)
i)

czesto uchybia istotnym obowigzkom szkolnym;

nie posiada wiasciwie prowadzonych zeszytow przedmiotowych i nie przynosi
obowigzujacych przyboréw szkolnych;

bardzo czesto spoznia si¢ na lekcje i samowolnie opuszcza zajecia (dopuszczalne 18
godzin nieusprawiedliwionych w semestrze);

lekcewazy nauczycieli, pracownikow szkoly oraz kolegdéw zachowuje si¢ arogancko
w stosunku do nich, nie koryguje ztych zachowan;

niszczy sprzet szkolny;

ktamie, uzywa wulgarnego stownictwa;

dba o swoj wyglad (ma czysty stroj, nie nosi bizuterii ani innych ozdob zagrazajacych
bezpieczenstwu innych osob).

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

razaco uchybia obowigzkom ucznia, sam nie podejmuje prob naprawy zachowania,
a zastosowane przez szkote, dom rodzinny 1 organizacje uczniowskie S$rodki
wychowawcze nie dajg oczekiwanych rezultatow;

bardzo czgsto wagaruje;

czegsto demonstruje swoje lekcewazenie w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow oraz zachowuje si¢ wobec nich arogancko i agresywnie;
zagraza bezpieczenstwu innych (bojki 1 inne zachowania chuliganskie zaro6wno na
terenie szkoly jak 1 poza nig);

wchodzi w kolizje z prawem;

posiada nalogi, niszczy sprzet szkolny;

przywtaszcza sobie cudze mienie;

ktamie i nagminnie uzywa wulgaryzmow;

nosi bizuteri¢ lub inne ozdoby zagrazajace bezpieczenstwu innych osob.

Uczen, ktory otrzymal nagang wychowawcy klasy, nie moze mie¢ §rodrocznej lub rocznej

oceny zachowania wyzszej niz dobre.

Uczen, ktory otrzymal nagan¢ dyrektora szkoly, nie moze mie¢ $rdédrocznej lub rocznej

oceny zachowania wyzZszej nizZ poprawne.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm

prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwala Rady Pedagogicznej

uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem

WZOorowy.

Tryb ustalania oceny zachowania:
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1) Uczen ma prawo do samooceny w formie ustnej zgodnie z kryteriami zachowania;

2) Zespot klasowy proponuje oceng zachowania dla poszczegdlnych uczniéw zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania,;

3) Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany
oddzial; w czasie trwania ksztalcenia na odleglos¢ ocena klasy i samoocena ucznia
przeprowadzane sg on-line.

4) Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci ucznidw i rodzicoOw
na tydzien przed radg klasyfikacyjna;

5) Wychowawca przedklada Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym
uzasadnienie oceny nagannej na pismie;

6) Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznos$ci, np. zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obniZzenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

14. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, jezeli zostata ustalona

zgodnie przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 63. Tryb postepowania w przypadku oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych i zachowania ustalonej niezgodnie z prawem

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglaszajg rodzice ucznia w pisemnym wniosku
skierowanym do dyrektora szkoty od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a w okresie zdalnego nauczania na pismie poprzez dziennik
elektroniczny lub na adres szkoty:goloszel0@wp.pl

3. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.2, uwzglednia w porzadku
posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej punkt dotyczacy rozpatrzenia tego wniosku
przez wszystkich cztonkéw rady pedagogiczne;.

4. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek, w ktorym mowa w ust. 2 i podejmuje decyzje

w wyniku gltosowania zwykta wigkszos$cig glosow.
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10.

11.

12.

W protokole posiedzenia Rady Pedagogicznej umieszcza si¢ adnotacje o wyniku

glosowania wraz z uzasadnieniem.

Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 7, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

zawarte sg w §67 niniejszego dokumentu.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust.7 pkt 1 przeprowadza

si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

1) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaj¢é artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

2) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Zadania (¢wiczenia) na egzamin sprawdzajacy powinny odpowiada¢é wymaganiom

edukacyjnym na ocen¢ okre§long we wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

Zadania ucznia przystgpujacego do egzaminu sprawdzajacego ocenia si¢ wedlug

ponizszych zasad (odpowiednio do proponowanej we wniosku oceny):

1) bardzo dobry .................... 91 — 100% maksymalnej liczby punktow,

2) dobry ....coooiiiiii, 71 —90% maksymalnej liczby punktow,

3) dostateczny ...................... 51 — 70% maksymalnej liczby punktow,

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.7, pkt.1 (roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych) wchodza:
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13.

14.

15.

16.

17.

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 12 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.7, pkt 2 (roczna ocena klasyfikacyjna zachowania)

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana

w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow

decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegolnoscei:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 16, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust.7 pkt 2 sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 16 1 18, stanowig zalagczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 7 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z ajec¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 7, jest ostateczna.
Wszystkie komisje Rady Pedagogicznej w trakcie trwania ksztalcenia na odleglo$¢ pracuja
w trybie on-line

W przypadku zdalnego nauczania egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia
odbywa si¢ na platformie edukacyjnej wskazanej przez nauczyciela. Natomiast forma ustna
egzaminu odbywa si¢ poprzez rodzaj ,,wideokonferencji” - Skype, w ktorej uczestnicza
cztonkowie odpowiedniej komisji oraz uczen. Podanie o dopuszczenie ucznia do

odpowiedniego egzaminu uczen sktada elektronicznie na adres szkoty:goloszel0@wp.pl

Pozostate kwestie, warunki 1 tryb ustalania oceny sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym.

§ 64. WarunkKi i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen

Klasyfikacyjnych zachowania

1.
2.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawece klasy jest ostateczna.

Whiosek (odwotanie) o ponowne ustalenie rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania moze by¢ zlozony przez zainteresowanego ucznia lub jego rodzicoOw
(prawnych opiekunow) tylko, jesli:

1) wychowawca nie zastosowal kryteriow ustalonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu

dla danej oceny,
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2) wychowaweca nie zasiggnat opinii o uczniu od cztonkéw Rady Pedagogicznej, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia,

3) zaistnialy nowe okolicznosci, ktore mogltyby by¢ podstawg zmiany oceny zachowania
ucznia.

Pisemny wniosek, z odpowiednim uzasadnieniem, adresowany do Rady Pedagogicznej

sktada si¢ na rece wychowawcy klasy - w przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie on-

line - w ciggu 3 dni od przekazania informacji wychowawcy klasy o przewidywanej dla

ucznia ocenie zachowania.

Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ wniosek Radzie Pedagogicznej na najblizszym

posiedzeniu klasyfikacyjnym oraz powiadomi¢ rodzicow i1 zainteresowanego ucznia

o0 terminie posiedzenia Rady Pedagogicznej, co najmniej na 2 dni przed jej posiedzeniem.

Rodzice (prawni opiekunowie), zainteresowany uczen, ewentualnie przedstawiciele

samorzadu klasowego moga uczestniczy¢ - w przypadku ksztalcenia na odlegtos¢ w trybie

on-line - w tej czesci posiedzenia Rady Pedagogicznej, ktora dotyczy rozstrzygniecia

wniosku o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rada Pedagogiczna po wystuchaniu zainteresowanych stron ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku

réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

Ustalona przez Rade Pedagogiczng ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej przez wychowawce oceny.

Whiesienie wniosku oraz decyzje, jakie podjeto, podlegaja zaprotokotowaniu w ksiedze

protokotow Rady Pedagogicznej.

Wszystkie komisje Rady Pedagogicznej w trakcie trwania ksztalcenia na odlegtos¢ pracuja

w trybie on-line.

§ 65. WarunkKi i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1.

Roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja poszczegdlni nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Whniosek (odwotanie) o ponowne ustalenie oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ztozony przez zainteresowanego ucznia lub
jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) tylko wtedy, gdy:

1) nauczyciel nie zastosowal wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych

121



z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) nauczyciel nie przestrzegal kryteribw oceniania i sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci ucznia zawartych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

3) nauczyciel nie dostosowal wymagan edukacyjnych zawartych w opinii publicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych, rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Pisemny wniosek adresowany do Dyrektora szkoty skladajg zainteresowane strony

w terminie 3 dni od przekazania informacji przez nauczyciela o przewidywanej dla ucznia

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ustgpie 2. Wniosek musi

zawiera¢ odpowiednie uzasadnienie.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest przedstawi¢ wniosek na najblizszym posiedzeniu Rady

Pedagogicznej 1 poinformowac zainteresowane strony (rodzicOw 1 ucznia) o terminie

posiedzenia Rady Pedagogicznej, co najmniej na 2 dni przed jej posiedzeniem.

Rodzice (prawni opiekunowie) oraz zainteresowany uczen s3 zobowigzani do

uczestniczenia w tej czgsci posiedzenia Rady Pedagogicznej- w przypadku ksztatcenia na

odlegtos¢ w trybie on-line - ktora dotyczy rozstrzygnigcia zlozonego wniosku.

W przypadku nieusprawiedliwionej ich nieobecnosci wniosek zostaje anulowany.

Po wystuchaniu zainteresowanych stron, w tym nauczyciela uczacego danego przedmiotu

i analizie dokumentacji przebiegu nauczania dotyczacej danego ucznia Rada Pedagogiczna

W porozumieniu z rodzicami i uczniem moze uznac, ze pierwsza ocena jest ostateczna.

Jezeli rodzice (prawni opiekunowie), uczen badz Rada Pedagogiczna uznaja, ze ustalona

ocena powinna by¢ wyzsza od przewidywanej, wowczas uczen pisze sprawdzian z danych

zaje¢ edukacyjnych.

Obowiazuja takie same zasady przebiegu sprawdzianu, jak w przypadku ustalania oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalonej niezgodnie z przepisami prawa.

§ 66. Przeprowadzanie egzaminow Kklasyfikacyjnych dla uczniow klas IV -

VIII

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
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przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2. Egzamin klasyfikacyjny moze takze zdawac¢ uczen:

1) spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg;
2) realizujacy indywidualny tok nauki.

3. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.1 i 2 przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 1 2 przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

5. Dlaucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.1 nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych
Z.

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych i wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢
zadan praktycznych.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —

rodzice ucznia.

Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytan powinien by¢ rézny

i odpowiada¢ kryteriom ocen zawartych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Egzaminowany uczen otrzymuje oceny czastkowe z czesci pisemnej 1 ustnej oraz oceng

Klasyfikacyjna roczna.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu ustala si¢ uczniowi roczng oceng

klasyfikacyjna.

Nieklasyfikowanie ucznia w ramach klasyfikacji srodrocznej nie stanowi przeszkody

W kontynuowaniu przez niego nauki w nastepnym poétroczu.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach wucznia i1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem:

1) uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, otrzymal ocen¢ negatywng
Z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec;

3) zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego zawarte sa w §67 niniejszego
dokumentu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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21.

22.

23.

1) W przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen przeprowadza si¢ sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wedlug zasad zawartych w §61 niniejszego
dokumentu. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Wszystkie komisje Rady Pedagogicznej w trakcie trwania ksztatcenia na odleglo$¢ pracuja

w trybie on-line.

W przypadku zdalnego nauczania egzamin klasyfikacyjny ucznia odbywa si¢ na platformie

edukacyjnej wskazanej przez nauczyciela. Natomiast forma ustna egzaminu odbywa si¢

poprzez rodzaj ,,wideokonferencji” - skype, w ktorej uczestniczg cztonkowie odpowiedniej
komisji oraz uczen. Podanie o dopuszczenie ucznia do odpowiedniego egzaminu uczen
sktada elektronicznie na adres szkoty:golosze1l0@wp.pl

Pozostate kwestie, warunki i tryb ustalania oceny sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym.

§ 67. Przeprowadzanie egzamindw poprawkowych dla uczniow klas IV -

VIII

1.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

otrzymat negatywng oceng¢ klasyfikacyjng

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej (45 min.) i ustnej (15 min.).

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne obejmujg zakres materiatu z catego roku przewidziany na ocen¢

dopuszczajaca. Egzamin zalicza uczen, ktory uzyskat w sumie minimum 31% punktow z

czesci pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, nie p6zniej

jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do

dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty komisja, w ktore;j

sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
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10.

11.

12.

13.

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych

odpowiedziach wucznia i1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 11 pkt. 1 zgtasza si¢ terminie 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;

3) w przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen przeprowadza si¢ sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia wedlug zasad zawartych w §61 niniejszego
dokumentu. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen, ktéry zdat egzamin poprawkowy otrzymuje ocene koncowa dopuszczajacg. Uczen,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
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14.

15.

16.

17.

Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec¢
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Wszystkie komisje Rady Pedagogicznej w trakcie trwania ksztatcenia na odleglo$¢ pracuja
w trybie on-line.

W przypadku zdalnego nauczania egzamin poprawkowy ucznia odbywa si¢ na platformie
edukacyjnej wskazanej przez nauczyciela. Natomiast forma ustna egzaminu odbywa si¢
poprzez rodzaj ,,wideokonferencji” - Teams, w ktorej uczestnicza cztonkowie odpowiedniej
komisji oraz uczen. Podanie o dopuszczenie ucznia do odpowiedniego egzaminu uczen
sktada elektronicznie na adres szkoty:golosze1l0@wp.pl

Pozostate kwestie, warunki i tryb ustalania oceny sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym.

§ 68. Ocenianie zewnetrzne

1.
2.

Ocenianie zewng¢trzne realizowane jest w formie egzaminu w klasie 6sme;j.

Zasady przeprowadzania egzaminu regulujg odrgbne przepisy.

§ 69. Klasyfikacja koncowa, promowanie ucznia

1.

Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do

klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢

0 powtarzaniu klasy przez ucznia Kklasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek

wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow

ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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10.

11.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec

z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

I ma opOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole

podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢

Z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, oceny

uznane pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie W

jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch

klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) w przypadku szkoty podstawowej przystapit ponadto do egzaminu zewnetrznego.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjna zachowania,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 12, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

2) W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 12, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna oceng roczng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasigegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasytikacyjna.

Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena klasyfikacyjna

zachowania s3 wyrazane wedlug skali obowigzujacej przy ustalaniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych.

Rodzice uczniéow klasy VIII szczegolnie wyrdzniajacych sie¢ w nauce i1 zachowaniu

otrzymujg list pochwalny lub list gratulacyjny.

W ramach wspotzawodnictwa mi¢dzy-klasowego wyrdzniajace si¢ pod wzgledem nauki

klasy z I 1 II etapu edukacyjnego otrzymujg w nagrodg, po zakonczeniu I i II potrocza,

puchar przechodni (statuetki z sowg).

Nazwiska uczniow, ktorzy w wyniku rocznej 1 koncowej klasyfikacji uzyskali §rednig ocen

co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie, wpisywane sg do Ksi¢gi Dokonan

Ucznidw.

Na zakonczenie nauki w klasie 6smej szkoly podstawowej uczen moze uzyskaé tytut

Ztotego Absolwenta zgodnie z nast¢pujacymi kryteriami:

1) $rednie ocen co najmniej 5,0 ustalone na koniec roku szkolnego przez kolejnych pigc
lat nauki w klasach IV-VIII,

2) zachowanie co najmniej bardzo dobre ustalone na koniec roku szkolnego przez kolejne
piec¢ lat nauki w klasach IV-VIII,

3) reprezentowanie szkoty 1 osigganie sukcesow w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, sportowych i dotyczacych wiedzy o randze co najmniej powiatowe;j

W ciggu pigciu lat nauki;
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4) spoteczna dziatalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska.

§ 70. Procedura ewaluacji wewnatrzszkolnego oceniania

1.

Ewaluacji wewnatrzszkolnego oceniania dokonuje dyrektor szkoty podczas hospitacji zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych i w czasie kontroli dokumentacji przebiegu nauczania.

W miare potrzeby pod koniec danego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja WO na
podstawie pomiaru dokonanego poprzez ankiety skierowane do nauczycieli, uczniow
I ewentualnie rodzicow.

Analize ankiet, o ktorych mowa w ustgpie 2, wnioski 1 spostrzezenia
pohospitacyjne pokontrolne przedstawiane sa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po

zakonczeniu roku szkolnego.

Rozdzial 14 Sztandar szkoly

§ 71. WarunKki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremoniatu szkolnego.

1.
2.

Szkota posiada wlasny Sztandar.

Awers Sztandaru zawiera: Platem sztandaru jest tkanina w ksztalcie prostokata koloru
niebieskiego. W centrum ptata sztandaru, wyhaftowana jest biata ksigga w bragzowym
obramowaniu. Pod ksiegg znajduje si¢ symboliczny kaganek oswiaty w zielonym kolorze
Z z6to-czerwonym ptomieniem. Ksiega otoczona jest napisem po tuku: PUBLICZNA
SZKOLA PODSTAWOWA, ponizej ksiggi widnieje dalszy cigg napisu: im.11 Listopada
1918r. w Gotoszach. Napis wykonano z6ttym ( ztotym) kolorem. Catos¢ obszyta zostata
ztotymi fredzlami.

Rewers sztandaru zawiera: Platem sztandaru jest tkanina w ksztalcie prostokata koloru
czerwonego. Po $rodku plata sztandaru wyhaftowany jest wizerunek Orla Biatego w zlotej
koronie. Nad ortem po tuku widnieje napis wyhaftowany zlotym szychem: ,,Ojczyzna To
Wielki Zbiorowy Obowiagzek”. Pod ortem znajduje si¢ dalszy ciag napisu: Cyprian Kamil
Norwid ,ponizej:A.D.2011.Cato$¢ obszyta jest ztotymi fredzlami. Po prawej stronie ptatu
wszyto zamocowanie do drzewca.

Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,

3) tekst $lubowania uczniowskiego w brzmieniu:

,»My uczniowie klasy I §lubujemy uroczyscie:

By¢ pilnymi w nauce i wzorowymi w zachowaniu;
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e Slubujemy

By¢ dobrymi kolegami,
e Slubujemy

Kocha¢ Ojczyzne i godnie reprezentowaé dobre imi¢ naszej szkoty 11 Listopada 1918r;
e Slubujemy”

4) Uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego. Dla uczniow kl. VIII uroczysto$¢ ma
charakter pozegnania absolwentow oraz nauczycieli odchodzacych na emeryturg.
W tym dniu jest takze zakonczenie zajg¢ dla wszystkich uczniow 1 dzieci z oddziatu
przedszkolnego. Wszystko odbywa si¢ podczas jednej uroczystosci ze wzgledu na malg
liczbe uczniow.

5) Tekst §lubowania absolwentow:

,»My absolwenci Publicznej Szkoty Podstawowej im. 11 Listopada 1918 r. w Gotoszach

tobie szkoto
. Slubujemy

Wiernie strzec twojego honoru;
e Slubujemy

Dalszg pracg 1 naukg rozstawia¢ twoje imig;
e Slubujemy

Z godno$cig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Publicznej Szkoly Podstawowej im.

11 Listopada 1918 r. w Gotoszach;
e Slubujemy

Zdobyta wiedze¢, umiejetnosci 1 sprawnosci najlepiej wykorzysta¢ w swoim zyciu;
e Slubujemy

Zawsze pracowaé sumiennie i uczciwie oraz czynnie uczestniczy¢ w zyciu naszego kraju;
¢ Slubujemy”

6) coroczne obchody s$wigta szkoty, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczng
W uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

7) Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem
a nastgpnie wychodzi nowy sktad pocztu. Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy
chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi: ,,Przekazujemy wam sztandar — symbol
Publicznej Szkoly Podstawowej im. 11 Listopada 1918 r. w Goloszach. Opiekujcie si¢

nim i godnie reprezentujcie nasza szkole. Strzezcie jego honoru.”
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8) Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od was sztandar
szkoty. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypelniaé¢ swoje obowiazki i by¢ godnymi
reprezentantami szkoty.”

9) Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorgzy salutuje
sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, po tym
nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostatych oznak pocztu sztandarowego:
rekawiczek i szarf. Po komendzie: ,,Po przekazaniu sztandaru wstap” dotychczasowy
poczet wychodzi, a nowy zajmuje jego miejsce.

10) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢

go do przodu.

Rozdzial 15 Przepisy koncowe

§ 72. Postanowienia

1.

Niniejszy dokument stanowi zatgcznik do Statutu Publicznej Szkoty Podstawowej im.

11 Listopada 1918 r. w Gotoszach.

Zmiany tresci Wewnatrzszkolnych Systemow Oceniania moga by¢ dokonywane na

pisemny wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego.

Zmiany w Wewnatrzszkolnych Systemach Oceniania wprowadza si¢ uchwalg Rady

Pedagogicznej.

Wewnatrzszkolny System Oceniania podaje si¢ do wiadomosci rodzicow (prawnych

Opiekundéw) 1 ucznidow zgodnie z trybem zawartym w Statucie Publicznej Szkoly

Podstawowej im. 11 Listopada 1918 r. w Gotoszach.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczatki podtuznej o tresci:

Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr

wszystkich pieczgci.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy regulujace

organizacj¢ pracy szkot/ placowek oswiatowych:

1) Regulamin dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej — art.73 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo O$wiatowe; SPRAWDZIC

132



2) Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow — art.83 ust.4; ?

3) Regulamin dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego — art. 85 ust.3?

( katalog dokumentoéw wewnatrzszkolnych uzupelniaja: uchwaly i zarzadzenia dyrektora).

§ 73. Zasady i tryb zmiany Statutu

1.
2.

Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek organow szkoty,
Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor Szkoly powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Szkota publikuje tekst jednolity Statutu w formie obwieszczenia.

Zmiany w Statucie szkoty wprowadza si¢ tekstem jednolitym.

§ 74. Inne postanowienia

1.

Niniejszy dokument dotyczy ucznidw, nauczycieli, rodzicow ucznidow oraz pracownikow
administracji 1 obstugi Publicznej Szkoty Podstawowej im. 11 Listopada 1918r.
w Gotoszach.

Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z postanowieniami niniejszego
Statutu wszystkim uczniom i ich rodzicom.

Statut znajduje si¢ do wgladu w gabinecie Dyrektora Szkoty oraz w bibliotece szkolnej i na

stronie internetowej www.golosze.szkola.pl.

Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane tylko w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.

Niniejszy statut zostal przyjety uchwala Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej

im. 11 Listopada 1918r w Gotoszach z dnia 30 sierpnia 2018r.
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